
SOLUZIONI LPP INTERESSANTI PER 

LE PMI GRAZIE ALLA NUOVA TARIFFA 

COLLETTIVA DI PAX 

PREVIDENZA PROFESSIONALE PAX - TARIFFA COLLETTIVA 25

GUADAGNATE
CON LA NOSTRA 
TARIFFA 2025! 



Nuova tariffa collettiva 2025
la strada giusta
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L'attuazione della Strategia 

2022+ ha dato i suoi primi 

frutti con la tariffa collettiva 

24 e proseguirà in modo 

coerente con la nuova tariffa 25.

Pax vuole crescere nella 

previdenza professionale con: 

• l'offensiva assicurativa 

completa per le PMI 

e per le aziende più grandi

• garantita dall'alternativa 

interessante DuoStar 
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Promessa mantenuta – tariffa competitiva 24
Confronto casse pensioni Assicurazione completa 2023

Pax vince il confronto 

delle casse pensioni 2023 

degli assicuratori completi di 

Weibel Hess & Partner (WHP). 

Premio anche 

nella categoria 

"più alto rendimento

dell'investimento 

in tre anni".

32'930.–

41'504.–

38'883.–

Offerta più 

elevata

1. posto

Pax KT 24
Assicurazioni 

complete medie
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DuoStar è la vincitrice 

segreta del Mystery

Shopping.

Con DuoStar, abbiamo 

superato di oltre il 10% 

il primo posto medio di 

entrambe le categorie.

Il valore medio tra il vincitore 

nella categoria «Mystery Shopping 

Semi-autonomia» con un premio 

di CHF 15'618 e la migliore offerta 

nella categoria «Assicurazione 

completa» di Pax è di CHF 24'274. 

La vera alternativa nella previdenza professionale
DuoStar nel confronto casse pensioni soluzioni 
semiautonome 2023

40′072.–

15'618.–

21′427.–

24′274.–

41'504.–

32′930.–

Assicurazione completa

(offerta più economica 

+ più costosa)

Media 1°

posto 

(PA e CA

50:50)

Autonomia parziale 

(offerta più economica 

+ più costosa)

DuoStar:

«vincitrice 

segreta»
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MIGLIORIAMO 

ANCORA
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Tariffa collettiva 2025
Aggiungiamo qualcosa in più
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Ancora più 

conveniente 

per contratti 

molto grandi 

e attraenti

Servizi 

aggiuntivi 

allo stesso 

livello di 

prezzo
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I rinnovi anticipati dei contratti 

(esclusa tariffa PMI e Start-up) 

sono incoraggiati e premiati da 

Pax. Come incentivo, il premio 

di costo per persona sarà ridotto 

per l'intera durata del nuovo 

contratto. 

Novità nella tariffa 25
Sviluppo mirato
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Tariffa 

di rischio 

e premio 

di costo 

ottimizzati

Pax continua a essere presente sul 

mercato con una tariffa interessante, 

che ha ottimizzato: 

in particolare i contratti di grandi 

dimensioni beneficiano di premi 

di rischio ancora più competitivi 

e di premi di costo più convenienti.

Sconto 

sui costi 

di rinnovo

Premi di rischio e di costo 

competitivi 

Riduzione dei costi diCHF 60 

a persona
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Novità nella tariffa 25
Più prestazioni a un prezzo interessante
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Possibilità 

di congedo non 

retribuito fino 

a 12 mesi

Pax consente ora di mantenere 

l'iscrizione alla cassa pensioni 

per la durata di un congedo 

non retribuito fino a 12 mesi.

Soluzione di 

pensionamento 

anticipato

Pax sostiene ora le soluzioni 

di pensionamento anticipato delle 

associazioni (ad es. FAR) e consente 

quindi di continuare la previdenza 

fino al pensionamento ordinario 

presso Pax.

Regolamentazione 

indipendente dalle tariffe

Per i datori di lavoro moderni

In caso di decesso di un genitore 

single, Pax versa la rendita per 

coniugi assicurati direttamente 

ai figli aventi diritto alla rendita.

Pax è il primo assicuratore 

completo a proporre questa 

offerta.

Rendita per 

l'assistenza 

all'infanzia

Prestazione complementare per 

tutti i clienti senza sovrappremio

Disponibile ora
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Tariffa collettiva 2025
Orientamento chiaro 
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Premi 

vantaggiosi 

per le aziende 

con più di 20 

assicurati
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Tariffa collettiva 2025
Le imprese con una sinistralità positiva ne beneficiano 
particolarmente
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Per i settori 

più rischiosi,  

premi 

competitivi

Condizioni 

vantaggiose 

per settori 

tipicamente 

vantaggiosi 
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PAX IL VOSTRO 

PARTNER 

PREFERITO
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Aliquote di conversione
Pax con le aliquote di conversione più elevate di tutti 
gli assicuratori completi

Slide 12

Tutto per gli assicurati:

• Mantenimento delle aliquote di conversione 

sovraobbligatorie (2024 = 2025).

• Le aliquote di conversione più alte di tutti 

gli assicuratori completi.

• Trattamento più «equo» dell'avere 

di vecchiaia sovraobbligatorio rispetto 

ai modelli tradizionali di calcolo della rendita.

• DuoStar con aliquote di conversione 

mantello conformi al mercato per la parte 

autonoma: Uomini 5,00%; Donne 4,85%.

Assicurazione 

completa

Aliquote di conversione

2024 2025

M 65 F 64 M 65 F 64

Assicurazione 

obbligatoria

6.20% 6.20% 6.00% 6.00%

Previdenza 

sovraobbligatoria

4.41% 4.38% 4.41% 4.41%

Aliquota 

di conversione 

ponderata*

5.31% 5.29% 5.21% 5.21%

*al 50% di avere di vecchiaia obbligatorio, valori medi basati su valori arrotondati

3/12
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Servizi comprovati
Qualità Pax – oggi e in futuro

Esperienza clienti eccezionale 

ed elevata qualità dei servizi

• Servizi di alta qualità e alta customer 

satisfaction.

• Tempi di reazione rapidi e qualità 

dei servizi convincente.

• Interlocutori personali con un alto 

livello di orientamento alla clientela.
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Analisi previdenziale 

per gli assicurati 

Portale assicuratiPortale Datore di Lavoro/Broker

Conclusione diretta online Sobrado
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Vantaggi per i broker e i loro clienti
Approfittate della collaborazione con Pax

Slide 14

Per i vostri clienti, un'assicurazione 

previdenziale interessante

• Pluripremiata nel confronto casse 

pensione.

• Livello di premi interessante rispetto 

ai concorrenti.

• Rendimento totale superiore alla media.

• Numerose prestazioni complementari 

senza costi aggiuntivi.

• Eccellente orientamento alla clientela 

e un alto grado di possibilità self-service 

attraverso portali online di facile utilizzo.

Per voi, un partner affidabile

• Elevata qualità dei servizi e tempi 

di risposta brevi per le vostre richieste.

• Elaborazione rapida e semplice grazie 

all'interfaccia Sobrado e a strumenti 

online proprietari.

• Commissioni interessanti.

• Premi aggiuntivi per rinnovi contrattuali 

anticipati.

• Supporto sui social media.

• Collaborazione basata sulla partnership 

e interlocutori diretti.
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Nuova tariffa collettiva 2025 
Il vostro successo è anche il nostro
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Approfittate della nostra 
tariffa 25!
Offrite ai vostri clienti una 
soluzione interessante 
per la previdenza 
professionale.
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DOMANDE?
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APPENDICE

ESEMPI
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Rendita per l'assistenza all'infanzia
Esempio 1

Situazione di partenza

Lisa, madre single, muore all'età di 32 anni, lasciando la figlia Sophie (7 anni), 

che ha diritto a una pensione. Poiché Lisa non ha un partner di vita al momento 

del decesso, non sussiste alcun diritto a una rendita per coniuge, partner registrato 

o convivente.

Fino alla sua morte, Lisa ha lavorato part-time come insegnante. Il suo salario 

assicurato ammontava a CHF 70'000. Secondo l'attuale programma pensionistico, 

la rendita per coniuge assicurata ammonta al 30% e la rendita per orfani assicurata 

al 10% del salario assicurato.

Ciò si traduce in un sostegno annuo supplementare di CHF 21'000 per l'importo 

della rendita per coniuge assicurata, che ora viene pagata a Sophie in aggiunta 

alla rendita per orfani.

Modalità di calcolo

• Oltre alla rendita per orfani di CHF 7'000 all'anno, Sophie riceve una rendita 

annua per l'assistenza all'infanzia di CHF 21'000. 

• Le rendite vengono corrisposte al massimo fino al compimento del 18° anno 

d’età*. Se al raggiungimento di quell'età Sophie studia ancora, le rendite 

vengono versate al più tardi fino al compimento del 25° anno di età.

*Nel programma pensionistico può essere prevista un'età diversa
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Rendita per l'assistenza all'infanzia
Esempio 2

Situazione di partenza

Philipp muore all'età di 59 anni, lasciando 3 figli aventi diritto alla rendita, 

di 11, 15 e 17 anni. Da quando sua moglie è morta 5 anni fa, Philipp è un genitore 

single. Poiché Philipp non aveva una partner al momento del decesso, non sussiste 

alcun diritto a una rendita per coniuge, partner registrato o convivente.

Fino alla sua morte, Philipp ha ricoperto una posizione dirigenziale in banca. 

Il suo salario assicurato ammontava a CHF 150'000. Secondo l'attuale programma 

pensionistico, la rendita per coniuge assicurata ammonta al 40% e la rendita per 

orfani assicurata al 10% del salario assicurato.

Ciò si traduce in un sostegno annuo supplementare di CHF 60'000 per l'importo 

della rendita per coniuge assicurata, che ora suddivisa tra tutti i figli aventi diritto 

alla rendita e che viene pagata in aggiunta alla rendita per orfani.

Modalità di calcolo

• Oltre alla rendita per orfani di CHF 15.000 all'anno, tutti e 3 i figli aventi diritto 

ricevono una rendita annua per l'assistenza all'infanzia di CHF 20'000 ciascuno.

• Le rendite vengono corrisposte al massimo fino al compimento del 18° anno 

d’età*. Se uno o più figli stanno ancora studiando al raggiungimento di quell'età, 

le rendite di questi figli saranno corrisposte al massimo fino al compimento del 

25° anno di età.

• L'importo della pensione complementare rimane invariato durante il periodo 

di prestazione, anche se il numero di figli aventi diritto cambia, ad esempio 

a causa della fine della formazione di uno dei figli.

*Nel piano di previdenza può essere prevista un'età diversa
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Confronto di mercato
Aliquote di conversione 2024 e 2025

Uomo/

Donna
2024 LPP 2024 ÜO Ø2024* 2025 LPP 2025 ÜO Ø2025*

Pax 6.20/6.20% 4.41/4.38% 5.31/5.29% 6.00/6.00% 4.41/4.41% 5.21/5.21%

Allianz 6.20/6.00% 4.33/4.29% 5.27/5.15% 6.00/6.00% 4.23/4.39% 5.12/5.20%

Baloise 6.00/6.05% 4.40/4.46% 5.20/5.26% 5.75/5.86% 4.40/4.53% 5.08/5.20%

Helvetia 6.00/6.00% 4.30/4.40% 5.15/5.20% ** ** **

SwissLife 5.90/5.90% 4.49/ 4.54% 5.20/5.22% 5.65/5.71% 4.49/4.57% 5.07/5.14%

*al 50% di avere di vecchiaia obbligatorio, valori medi basati su valori arrotondati

**Aliquote dal 2025 non ancora pubblicate
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