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BASILEA, 13.02.2025 

COMUNICATO STAMPA 

Pax premiata due volte con il «Family Score Award 2025 – 2027» 
e il riconoscimento «I migliori datori di lavoro 2025»  

Pro Familia Svizzera premia regolarmente le aziende svizzere sensibili alle esigenze delle 
famiglie con il «Family Score Award». Con l’ottimo risultato di 86 punti su 100 Pax potrà 
vantare per tre anni il marchio di qualità «Azienda amica delle famiglie». Anche nella 
classifica dei «Migliori datori di lavoro 2025» Pax ha ottenuto nuovamente il primo posto 
a Basilea e figura anche tra i migliori datori di lavoro di tutta la Svizzera. 

Il «Family Score», realizzato da Pro Familia in collaborazione con Empiricon, è un sondaggio che si svolge tra 
il personale aziendale per misurare in base a criteri scientifici quanto le aziende sono attente alle esigenze 
delle famiglie. Le organizzazioni che raggiungono un punteggio di 60 punti o più (su 100 possibili) e il 
numero minimo di risposte richiesto sono considerate “aziende amiche delle famiglie”. Dal lancio del marchio 
nel 2017 hanno partecipato all’indagine più di 200’000 dipendenti.  

In quanto assicurazione previdenziale organizzata in forma di cooperativa, Pax è seriamente impegnata nella 
sua responsabilità sociale. Questo significa anche essere un datore di lavoro moderno e progressista che 
motiva e valorizza i propri dipendenti, li sostiene nelle loro situazioni di vita personale e offre condizioni di 
lavoro flessibili e compatibili con le esigenze delle famiglie. «La famiglia è un valore prezioso per me, perciò 
sono particolarmente felice che Pax abbia ricevuto questo riconoscimento di azienda a misura di famiglia», 
dichiara Peter Kappeler, CEO di Pax. «86 punti su 100 sono un risultato eccellente, ben superiore alla media 
svizzera di 63 punti. È evidente che i nostri dipendenti riconoscono e apprezzano le misure di Pax a favore 
della famiglia. Questo ci stimola a continuare i nostri sforzi per permettere alle nostre collaboratrici e ai nostri 
collaboratori di conciliare il più possibile lavoro e famiglia.» 

Pax promuove la conciliabilità tra lavoro e vita privata con varie misure 
Pax offre un’ampia gamma di misure per rispondere con la massima flessibilità possibile alle esigenze del 
personale e accrescerne la soddisfazione. Nel sondaggio le misure più apprezzate sono state la possibilità di 
lavorare da casa e part-time, la pianificazione flessibile del lavoro che tenga conto degli impegni familiari, la 
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pianificazione delle ferie in base alle esigenze della famiglia e la comprensione della situazione familiare 
all’interno dei team e da parte dei superiori. 

La classifica dei «Migliori datori di lavoro 2025» indica ancora una volta Pax come il miglior datore 
di lavoro di Basilea 
Anche quest’anno Pax è entrata nella classifica dei «Migliori datori di lavoro 2025», stilata ogni anno dalla 
società di dati Statista in collaborazione con la Handelszeitung e la rivista PME. Come già l’anno scorso, 
l’assicurazione previdenziale Pax si è classificata nuovamente al primo posto a Basilea e figura anche tra i 
migliori datori di lavoro nella categoria «Assicurazioni e casse malati». Pax è anche tra i migliori 250 datori 
di lavoro in Svizzera con almeno 200 dipendenti. 

La raccolta dei dati si basa su oltre 240'000 recensioni di dipendenti sul loro datore di lavoro e sui concorrenti 
del settore. Il principale criterio di valutazione è la propensione a raccomandare l’azienda ad altri. 

L'immagine seguente può essere aperta ad alta risoluzione cliccando su di essa e poi scaricata: 

Da sinistra a destra: Peter Kappeler, CEO di Pax, e Reto Schneider, responsabile delle risorse umane di Pax 

Il presente comunicato stampa e disponibile anche sul sito web pax.ch/media. 

Contatto per i media 

Samuel Wernli 
Responsabile Comunicazione aziendale 

Pax, Società svizzera di assicurazione sulla vita SA 
Aeschenplatz 13 
Casella postale 
4002 Basilea 

+41 61 277 62 62
media@pax.ch

Ulteriori informazioni sul gruppo Pax sono disponibili sul nostro sito web. 

https://www.pax.ch/it/media
mailto:media@pax.ch
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fservices.hosting.augure.com%2FResponse%2FcOuPr%2F%257B679b19bb-465f-43cb-8f08-75dd565ea4a9%257D&data=05%7C02%7Cmirjam.arnold%40pax.ch%7Cf7b1199c4eaf4ddb616708dc59e452f2%7Ca63ba42da0fc4b12b24037bb42dc0420%7C0%7C0%7C638484084431270984%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ExKh3XRaH4zE0247MHSBB1CFPoJ%2BT%2BRnck6c%2FRYCBXQ%3D&reserved=0
https://www.pax.ch/it/-/media/pax/images/medien/2025/riconoscimento-datore-di-lavore-2025.jpg
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A proposito di Pax 

Pax, Società svizzera di assicurazione sulla vita SA, è organizzata sotto l’egida cooperativa della Pax Holding (Società 
cooperativa) e offre soluzioni su misura per la previdenza privata e professionale. I clienti di Pax sono allo stesso tempo 
anche soci. In quanto tali beneficiano di una gestione aziendale sostenibile e partecipano al successo finanziario 
dell’azienda. Pax basa il rapporto con i suoi clienti, partner e collaboratori su un approccio credibile, lungimirante e 
diretto. 

Dichiarazioni orientate al futuro  

Il presente comunicato stampa contiene informazioni orientate al futuro che rispecchiano gli attuali punti di vista del 
management. I risultati futuri effettivi possono divergere fortemente da quest'ultime, in ragione di fattori come il 
contesto di mercato, la domanda di prodotti del gruppo Pax, sviluppi legislativi e normativi, oscillazioni dei cambi e 
l'andamento dei mercati finanziari (elenco non esaustivo). Le dichiarazioni in merito alla crescita non costituiscono alcun 
pronostico in merito agli utili e non devono essere considerate come una garanzia che i risultati futuri raggiungeranno o 
supereranno le cifre pubblicate qui. Le società del gruppo Pax non si assumono alcun obbligo di aggiornare le 
dichiarazioni fornite qui in seguito a nuovi eventi o per altre ragioni.  
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