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Management Summary

Das schweizerische Vorsorgesystem steht nicht nur wegen des bereits seit vielen Jahren fortschreitenden demogra-
fischen Wandels, sondern auch aufgrund der Marktsituation, die durch eine langanhaltende Tief- resp. Negativzins-
phase geprdgt ist und derzeit durch hohe Unsicherheit dominiert wird, vor nicht absehbaren Herausforderungen.
Obwohl sich das Zinsumfeld durch steigende nominelle Zinsscitze verandert hat, konnen viele der in der Vergangen-
heit garantierten Leistungen in der Zukunft nicht mehr vollumfanglich aufrechterhalten werden, so dass die Versi-
cherten in Eigenverantwortung magliche Vorsorgellicken erkennen resp. schliessen miissen.

Um Vorsorgeliicken zu erkennen und diese durch geeignete Vorsorgelosungen zu schliessen, aber auch um verant-
wortungsvolle politische Entscheidungen als Stimmbdrger/in zu treffen, ist ein minimaler Kenntnisstand in Finanzfra-
gen und insbesondere zur Altersvorsorge erforderlich.

Das Ziel der vorliegenden Studie ist es, den aktuellen Wissensstand der aktiv Versicherten in der Schweiz bzgl. Alters-
vorsorge aufzuzeigen. Zudem soll analysiert werden, inwieweit der Wissensstand durch die Grundhaltung und Ein-
stellung zur Altersvorsorge allgemein, das Finanzwissen und das soziodemografische Profil der Befragten bestimmt
wird. Ein Vergleich der Ergebnisse zu jenen des Vorjahres in der Studie VorsorgeDIALOG 2021 (Seiler Zimmermann
et al,, 2021) soll ebenfalls gezogen werden. Das Fokusthema der vorliegenden Studie widmet sich dem Megatrend

«Individualisierung» und dessen Implikationen fir die Altersvorsorge. Konkret wird der Frage nachgegangen, wie
die Befragten auf neue Vorsorgeformen reagieren.

Die Studie untersucht folgende Fragestellungen:
— Welche Grundhaltung und Einstellung zur Altersvorsorge haben die Versicherten?

— Wie stehen die Versicherten zu innovativen Vorsorgeformen, welche im Zuge des Megatrends
«Individualisierung» an Bedeutung gewinnen?

— Wie gut schdtzen die Versicherten ihr Finanzwissen ein und wie gut ist ihr Wissen tatséchlich?
— Wie gut schatzen die Versicherten ihr Vorsorgewissen ein und wie gut ist ihr Wissen tatsdchlich?
— Welche Faktoren beeinflussen den Wissensstand?

— Welche Implikationen haben die Ergebnisse auf die Rolle der Vorsorgeeinrichtungen in der
Informations- und Wissensvermittlung?

— Inwieweit unterscheiden sich die Ergebnisse zu jenen des Vorjahres?
Die Analysen der vorliegenden Studie basieren auf Daten einer schweizweit représentativen Umfrage unter 1°239
berufstdtigen Personen im Alter von 20 bis 65 Jahren im Angestelltenverhdltnis, die zwischen dem 2. und 13. Juni

2022 durchgefiihrt wurde. Der Stichprobenfehler liegt bei 2.8 Prozentpunkten.

Die wichtigsten Ergebnisse zu den einzelnen Fragestellungen konnen wie folgt zusammengefasst werden:
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Grundhaltung und Einstellung zur Altersvorsorge

Mit einem Anteil von 47 % geht die Mehrheit der Befragten davon aus, dass die wirtschaftliche Lage in finf Jahren
schlechter ist als heute. Dieser Anteil ist im Vergleich zum Vorjahr 2021 signifikant gestiegen. Demgegeniiber haben
sich die Ergebnisse bzgl. des Interesses am Thema der beruflichen Altersvorsorge nicht verandert. Dieses ist nach
wie vor hoch: 71 % der Befragten sind am Thema interessiert und weitere 44 % haben sich schon intensiv mit ihrer
personlichen Altersvorsorge beschdaftigt. Erwartungsgemdss ist das Interesse bei den dlteren Personen hoher als bei
den jiingeren. Das Vertrauen in das Vorsorgesystem bleibt dabei eher tief. So glaubt die Mehrheit (59 % ) nicht, dass
sie genligend Geld aus der AHV und der 2. Sdule erhalten werden, um im Alter den gewohnten Lebensstandard auf-
recht zu erhalten — eine explizite Zielsetzung der schweizerischen Sozialpolitik. Das Vertrauen hierfur ist bei Mdnnern
hoher als bei Frauen. Ebenfalls hoher ist es bei dlteren Personen. Das Vertrauen in die berufliche Altersvorsorge kann
auch vor dem Hintergrund beurteilt werden, welches Anlagegefass fur die private Vorsorge gewdhlt wird. Es zeigt
sich, dass die Sdule 3a der 2. Scule vorgezogen wird: 63 % der Befragten wiirden lieber mit der Scule 3a sparen und
nur gerade 25 % bevorzugen den Einkauf in die 2. Scule. Erstaunlicherweise wissen 12 % nicht, welches Vorsorgege-
fdss sie vorziehen wiirden. Skeptisch sind die Befragten auch gegentiber der Kostenstruktur der Vorsorgeeinrichtun-
gen: 54 % empfinden die Hohe der Verwaltungskosten als nicht gerechtfertigt. Die Ergebnisse sind vergleichbar mit
jenen von 2021.

Die Umfrage lasst den Schluss zu, dass sich die Versicherten den Herausforderungen, die der demografische Wandel
mit sich bringt, bewusst sind. Nur gerade 4 % der Befragten sehen keinen Handlungsbedarf fir eine Reform. Mehr-
heitlich wird die Losung von hoheren Beitragszahlungen bevorzugt, wihrend eine risikoreichere Anlage des Kapitals
zurtickhaltend beurteilt wird. Generell zeigt sich, dass die Befragten eher risikoavers sind: die Giberwiegende Mehrheit
spart in der Saule 3a mittels eines Sparkontos. Nur gerade 18 % wdhlen einen Fonds mit einem Aktienanteil von
mehr als 50 % . Gegenliber dem Vorjahr zeigt sich jedoch, dass die Risikofreudigkeit unter den Frauen von 22 % auf
26 % zugenommen hat.

Fokusthema: Einstellung zu neunen innovativen Vorsorgeformen

Gemass Zukunftsforschung ist die Individualisierung ein Megatrend der gesellschaftlichen Verhaltensmuster. Dieser
Trend fihrt insbesondere dazu, dass die Menschen selbstbestimmter leben und vermehrt ihre Arbeitstatigkeit
entsprechend ihren Bedirfnissen gestalten mochten. Auszeiten wéhrend der Erwerbstdtigkeit fir Weiterbildung,
Sabbaticals etc. gewinnen an Bedeutung. Der Megatrend «Individualisierung» impliziert, dass die Menschen auch
in der Vorsorge Selbstverantwortung Gibernehmen. Dazu gehort insbesondere auch, dass die Anlagestrategie des
eigenen Vorsorgekapitals selbstbestimmt festgelegt werden kann und fiir Auszeiten selbst vorgesorgt wird.

Die iberwiegende Mehrheit der Befragten (62 % ) stehen der Idee, die Anlagestrategie selbst zu bestimmen, positiv
gegeniiber. Mehr als jeder vierte Befragte (28 % ) mochte die Anlagestrategie nicht selbst bestimmen und weitere
12 % sind diesbeztiglich unschlssig.

Der Moglichkeit, eine Auszeit mittels eines speziellen Vorsorgekontos zu finanzieren, steht die tiberwiegende Mehr-
heit der Befragten (82 %) positiv gegentber. Das vorgeschlagene Vorsorgekonto kann dabei fir alle méglichen
Auszeiten wahrend der Erwerbstdtigkeit verwendet werden, ohne dass die Sozialleistungen inkl. der Altersrente
gekirzt wirden. Das Konto wiirde monetdr gefiihrt, aber es konnen nebst Boni, Pramien, Arbeitgeberzuschissen
insbesondere auch Arbeitszeit (umgerechnet in einen Geldwert) angespart werden, wie bspw. Uberzeit, iiberschiis-
sige Gleitzeit oder nicht bezogene Ferientage. Wiirde eine Auszeit nicht genutzt werden, konnte das Vermégen auch
zum Beschdftigungsende auszahlt werden. Eine solche Mdglichkeit besteht bereits in Deutschland und teilweise
auch in der Schweiz.!

' Ein solches Konto wird tiblicherweise als «Zeitwertkonto», «Lebensarbeitszeitkonten» oder «Langzeitarbeitszeitkonten» bezeichnet.

In Deutschland wurde dieses Konto im Jahr 2009 mit dem sog. Flexi-1I-Gesetz gesetzlich verankert.
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Der Vorteil eines solchen Kontos liegt darin, dass Einzahlungs- und Entnahmemaglichkeiten flexibel auf die indivi-
duellen Bediirfnisse abgestimmt werden kénnen. Ein Kapitalaufbau ohne Auszeit ist ebenfalls moglich.

Die Befragten wiirden das Konto am héaufigsten mit Uberzeit finanzieren, gefolgt von iiberschiissiger Gleitzeit und
Boni. Verwenden wiirden sie es am hdufigsten fir die Frilhpensionierung, gefolgt von Sabbaticals und der Méglich-
keit, Uberhaupt Uber ein solches Konto zu verfiigen, ohne vorgdngig bereits den genauen Verwendungszweck zu
kennen. Geschdtzt an einem solchen Konto wird insbesondere die Flexibilitdt, dass selbst entschieden werden kann,
fir was und wann die Guthaben eingesetzt werden.

Selbsteinschéatzung und tatsdchliches Finanzwissen

Insgesamt 34 % der Befragten schatzen ihr Finanzwissen im direkten Vergleich zu anderen Erwachsenen als hoch
bzw. sehr hoch ein. Rund die Hdlfte (49 %) der befragten Personen schatzt das eigene Finanzwissen hingegen als
gleichwertig ein und lediglich 18 % gehen davon aus, sich weniger gut als andere Versicherte auszukennen. Das tat-
sachliche Grundlagenwissen in Finanzfragen kann als relativ gut eingeschatzt werden: 18 % der Befragten haben
alle Fragen richtig beantwortet. Lediglich 7 % der Befragten kdnnen keine der Fragen richtig beantworten. Gegen-
Uber dem Vorjahr hat sich das Finanzwissen generell verschlechtert. Doch welche Personen verfligen eher tber ein
gutes Finanzwissen?

Es zeigt sich, dass sowohl Mdnner gegeniiber Frauen als auch dltere Personen gegenuber jiingeren Personen eher
Uber gute Grundkenntnisse in Finanzfragen verfliigen. Wenig tiberraschend wirken sich ein Uni- bzw. Hochschulab-
schluss und eine Finanzweiterbildung positiv auf das Finanzwissens aus. Des Weiteren zeigt sich, dass eine Finanzwei-
terbildung ein Substitut fir einen Uniabschluss bzgl. des Finanzwissens ist: Von einer Finanzweiterbildung profitieren
somit insbesondere Personen, die keinen Uniabschluss haben. Zudem zeigt sich, dass die Selbsteinschdtzung der
Personen bzgl. des Finanzwissens korrekt ist: Wird das eigene Finanzwissen als hoch bzw. sehr hoch eingestuft, steigt
die Chance, dass man auch tatsdchlich tber einen guten Wissensstand verfiigt. Die Chance lber ein gutes Finanz-
wissen zu verfligen, ist in der Deutschschweiz héher als in den anderen Landesteilen.

Selbsteinschatzung und tatsdchliches Wissen zur Altersvorsorge

Die iberwiegende Mehrheit fuhlt sich bzgl. des Vorsorgesystems, aber auch bzgl. der Leistung der eigenen Vorsor-
geeinrichtung, als gut oder eher gut informiert. Beim tatsdchlichen Vorsorgewissen zeigt sich, dass die jeweiligen
Fragen generell schlechter beantwortet werden als beim Finanzwissen. Schwankt der Anteil der jeweils richtig beant-
worteten Fragen beim Finanzwissen zwischen 25 % und 85 % , bewegt er sich bei den Vorsorgefragen zwischen 24 %
und 77 % . Nur gerade die Frage zur Wohneigentumsfinanzierung mit Vorsorgegeldern wird von 77 % der Befragten
korrekt beantwortet. Beachtlich ist der Anteil jener Personen, die fdlschlicherweise der Meinung sind, die korrekte
Antwort zu wissen.

Von den neun Fragen zum Vorsorgewissen konnen lediglich 1% der Befragten alle Fragen richtig beantworten,
wdhrend 5% keine der Fragen korrekt zu beantworten vermag. Die Modelle zeigen, dass im Unterschied zum Finanz-
wissen das Geschlecht keinen Einfluss auf das Vorsorgewissen hat. Einen hohen Einfluss weist dagegen das Alter
auf: die Chance, Uber ein gutes Vorsorgewissen zu verfligen, ist flr dltere Personen deutlich hoher als fiir jingere
Personen. Entscheidend fiir das Vorsorgewissen ist ebenso die eigene Einschdtzung, insbesondere bzgl. des Systems
der beruflichen Vorsorge sowie der Bildungsgrad. Wie beim Finanzwissen ist auch beim Vorsorgewissen entschei-
dend, ob jemand eine Finanzschulung erhalten hat oder nicht. Im Gegensatz zum Finanzwissen erhéht jedoch eine
Finanzschulung—unabhdngig von der Bildung —die Chance liber ein gutes Vorsorgewissen zu verfligen. Das bedeutet,
dass von einer Finanzschulung sowohl jene mit als auch ohne Uniabschluss profitieren kdnnen.
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Implikationen fiir die Rolle der Vorsorgeeinrichtungen in der Informations-
und Wissensvermittlung

Bei der Informationsbeschaffung rund ums Thema Altersvorsorge spielen die Vorsorgeeinrichtungen eine grosse
Rolle: 67 % der Befragten informieren sich bei Fragen bei ihrer Vorsorgeeinrichtung. Auch informieren die Vorsorge-
einrichtungen ihre Versicherten mit dem Versicherungsausweis direkt tiber deren personliche Altersvorsorge. Die
Analyse zeigt, dass diejenigen Personen, die den Vorsorgeausweis schlecht verstehen, eher jiingeren Alters sind und
ein tiefes oder eher tiefes Interesse am Thema der beruflichen Altersvorsorge zeigen. Zudem haben diese Personen
ein tiefes oder eher tiefes Vertrauen ins Vorsorgesystem. Ein besseres Verstandnis haben hingegen alle Personen mit
einer Finanzschulung, sowie diejenigen, die ihren Informationsstand bzgl. Finanzen und Vorsorge als gut oder sehr
gut einschdtzen.

Schlussfolgerung

Obwohl das Thema Altersvorsorge auf breites Interesse stosst, fdllt das diesbezligliche Wissen der Befragten gerade
im Vergleich zum Finanzwissen eher bescheiden aus. Das Hauptproblem ist dabei nicht das fehlende Wissen an und
fir sich, sondern die (Un-)Kenntnis der eigenen Wissensliicken. Ist sich jemand bewusst, etwas nicht zu wissen, kann
diese Person sich beraten lassen oder selbst informieren. Ist sich eine Person dessen jedoch nicht bewusst, kommt
es unweigerlich zu Fehlentscheidungen in der personlichen Altersvorsorge.

Vermehrte 6ffentliche Diskussionen der Vorsorgethemen kénnen helfen, den Kenntnis- und Wissensstand in der
breiten Bevolkerung zu verbessern. Ebenfalls kbnnen Vorsorgeeinrichtungen durch eine geeignete, transparente und
kontinuierliche Kommunikation wesentlich zu einem héheren Versténdnis im Themenbereich Altersvorsorge beitra-
gen. Es kann zudem davon ausgegangen werden, dass eine entsprechende Kommunikation auch das Vertrauen der
Versicherten in das System der beruflichen Vorsorge zu erhéhen vermag.

Es sind somit noch gréssere Anstrengungen notwendig, um die breite Offentlichkeit fiir das in dieser Studie unter-
suchte Thema zu sensibilisieren und ein vertieftes Verstdndnis der Altersvorsorge bei den Versicherten zu erreichen.
Nur wer lber ein genligendes Wissen bzgl. des Vorsorgesystems verfiigt, kann fundierte Entscheidungen sowohl fiir
seine personliche Vorsorge als auch fiir die Ausgestaltung der 2. Sdule im Rahmen der politischen Gestaltungsmog-
lichkeiten treffen.
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Ausgangslage und Zielsetzung

1 Ausgangslage und Zielsetzung

Das schweizerische Vorsorgesystem steht nicht nur
wegen des bereits seit vielen Jahren fortschreitenden
demografischen Wandels vor grossen Herausforderun-
gen, sondern auch aufgrund der Marktsituation, die
lange durch eine Tief- resp. Negativzinsphase gepragt
war und derzeit durch hohe Unsicherheit dominiert
wird. Obwohl sich das Zinsumfeld gegenwdrtig durch
steigende Nominalzinsen auszeichnet, generieren risi-
koarme Anlagen wie bspw. Staatsanleihen nach wie vor
keine genligend hohen Renditen, um insbesondere die
im BVG (Berufliches Vorsorgegesetz) vorgeschriebe-
nen, mit Sicherheit zu erbringenden Leistungen in der
2. Saule nachhaltig zu finanzieren. Die Anbieter von
Vorsorgelosungen konnen dieses Dilemma [6sen,
indem sie bei ihrer Anlagestrategie héhere und magli-
cherweise neuartige Risiken eingehen, um mit den
erhofften Risikoprdmien die erforderlichen Renditeziele
zu erreichen. Diese Risiken fuhren jedoch unweigerlich
dazu, dass die Renditen volatiler oder generell weniger
berechenbar werden und die Versicherten somit nicht
mehr mit einer garantierten Rente rechnen kénnen.
Folglich besteht das Risiko, dass die zukiinftige Alters-
rente nicht ausreicht, um die Lebenskosten zu decken
(vgl. Seiler Zimmermann & Zimmermann, 2017). Sind
sich die Versicherten' dieser Risiken einmal bewusst,
steigt auch die Selbstverantwortung, fur das Alter selb-
stdndig vorzusorgen, bspw. mehr zu sparen (vgl. z. B.
Lusardi & Mitchell 2011) oder das Sparverhalten zu
andern.

Um Vorsorgellicken zu erkennen und diese durch geeig-
nete Vorsorgel6sungen zu schliessen und auch verant-
wortungsbewusste politische Entscheidungen als
Stimmbdrger/in zu treffen, ist ein minimaler Kenntnis-
stand sowohl zu Finanzen als auch zur Altersvorsore
erforderlich. Die Gesamtheit des daraus resultierenden
Wissens und der damit verbundenen Kompetenzen
wird als «Financial Literacy» bezeichnet. Bereits zum
zweiten Mal in Folge wird dieser Wissensstand mittels
einer reprdsentativen Umfrage erhoben (vgl. Seiler
Zimmermann et al., 2021).

Das Ziel der vorliegenden Studie liegt somit darin, den
aktuellen Wissensstand der aktiv Versicherten in der
Schweiz bzgl. Altersvorsorge aufzuzeigen und mit den
Ergebnissen des Vorjahres zu vergleichen. Zudem soll

analysiert werden, inwieweit der Wissenstand von der
Grundhaltung und Einstellung zur Altersvorsorge gene-
rell sowie vom Finanzwissen und dem soziodemografi-
schen Profil der Befragten abhdngig ist. Die vorliegende
Studie widmet sich zudem dem Fokusthema «Individu-
alisierung» und dessen Implikationen auf die Altersvor-
sorge. Konkret wird der Frage nachgegangen, wie die
Befragten auf neue Vorsorgeformen reagieren.

Die Studie untersucht folgende Fragestellungen:

— Welche Grundhaltung und Einstellung zur
Altersvorsorge haben die Versicherten?

— Wie stehen die Versicherten zu innovativen
Vorsorgeformen, welche im Zuge des Megatrends
«Individualisierung» an Bedeutung gewinnen?

— Wie gut schdtzen die Versicherten ihr Finanzwissen
ein und wie gut ist ihr Wissen tatsachlich?

— Wie gut schéitzen die Versicherten ihr Vorsorge-
wissen ein und wie gut ist ihr Wissen tatsdchlich?

— Welche Faktoren beeinflussen den Wissensstand?

— Welche Implikationen haben die Ergebnisse
auf die Rolle der Vorsorgeeinrichtungen in der
Informations- und Wissensvermittlung?

— Inwieweit unterscheiden sich die Ergebnisse zu
jenen des Vorjahres?

Die Studie ist wie folgt aufgebaut: Im nachfolgenden
Abschnitt wird ein Uberblick iiber die empirische Litera-
tur gegeben. Danach werden das Vorgehen und die
Methodik sowie die Daten beschreiben. Abschnitt 5
beschreibt die Grundhaltung und die Einstellung zur
Altersvorsorge. Zudem wird das Fokusthema zum
Megatrend «Individualisierung» und dessen Implikati-
onen auf die Altersvorsorge diskutiert. Im Anschluss
wird im Abschnitt 6 das Finanz- und im Abschnitt 7 das
Vorsorgewissen dargestellt. Abschnitt 8 beschreibt die
Rolle der Vorsorgeeinrichtungen bzgl. Informationsver-
mittlung. Im letzten Abschnitt werden Schlussfolgerun-
gen gezogen.

' Die «Versicherten der beruflichen Vorsorge» werden nachfolgend zur Erhéhung der Leserfreundlichkeit mit «Versicherten» bezeichnet.

Gemeint sind zudem nur die «aktiven» Versicherten.
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2 Empirische Literatur

Die berufliche Vorsorge ist fir viele Schweizerinnen und
Schweizer die wichtigste Einkommensquelle im Alter.
Unter den Gegebenheiten der uber die letzten Jahre
vorherrschenden Niedrigzinsphase kdnnen jedoch viele
Leistungen, die in der Vergangenheit noch garantiert
waren, in Zukunft nicht Ianger aufrechterhalten wer-
den. Hintergrund ist, dass in einem tiefen Zinsumfeld
risikoarme Anlagen, wie bspw. Staatsanleihen, keine
gentigend hohen Renditen mehr generieren, um insbe-
sondere die im BVG (Berufliches Vorsorgegesetz) vorge-
schriebenen, mit Sicherheit zu erbringenden Leistun-
gen in der 2. Sdule nachhaltig zu finanzieren. Trotz des
derzeitig zu beobachtenden Anstiegs der nominellen
Zinssdtze herrscht weiterhin eine grosse Unsicherheit
an den Kapitalmdrkten vor, die den Druck auf die beruf-
liche Vorsorge hochhdlt. Zur Schliessung der hierdurch
entstehenden Vorsorgellicke muissen demzufolge
anderweitige, geeignete Losungen gefunden und in
Eigenverantwortung bzw. durch private Mittel finan-
ziert werden (vgl. unter anderem UBS, 2021).

In einem ersten Schritt muss hierfiir zunéchst das kon-
krete Ausmass der Vorsorgellicke identifiziert werden,
welches wiederum von Person zu Person unterschiedlich
hoch ausfdallt. Aus Sicht der Versicherten stellt dies eine
erste grosse Herausforderung dar, da hierfir fundierte
Kenntnisse in den Themenbereichen Finanzen und Vor-
sorge noétig sind. In einem zweiten Schritt gilt es
anschliessend passende individuelle Vorsorgeldsungen
zur Erganzung der gesetzlichen Vorsorge zu finden.
Grundsdtzlich verlangt dieser seit geraumer Zeit und in
vielen Landern zu beobachtende Trend, finanzielle Risi-
ken auf die Versicherten zu tbertragen, ein hoheres
Mass an Eigenverantwortung (siehe bspw. OECD, 2009;
Lusardi und Mitchell, 2011b; Klapper et al., 2013). Vor
diesem Hintergrund weisen allerdings zahlreiche wis-
senschaftliche Studien darauf hin, dass der Kenntnis-
stand zur Altersvorsorge in nahezu jedem Land typi-
scherweise heterogen verteilt ist. So ist beispielsweise
das Finanzwissen insbesondere bei jungen Personen
und Frauen gering ausgeprdgt. Fiir die Schweiz zeigt
eine vergangene Untersuchung der Hochschule Luzern,
dass eine Vielzahl der befragten Personen gdnzlich
uninformiert ist (vgl. Seiler Zimmermann, 2016) und
Uber vergleichsweise Uberschaubare Kenntnisse im
Bereich Vorsorge verfiigt. Fiir diesen Personenkreis ist
es besonders schwierig, wenn nicht gar unmaglich,
eigenstdndig fundierte Vorsorgeentscheidungen zu
treffen.

n

Die Ergebnisse einer jiingst veréffentlichen Studie aus
Neuseeland belegen, dass die professionelle Finanzbe-
ratung ein entscheidender Faktor fiir die Entscheidung
einer individuellen Person ist, sich an einem Altersvor-
sorgeplan anzuschliessen (Fang et al., 2022). Das Level
an Finanzkompetenz ist, im gemeinsamen Zusammen-
spiel mit der Finanzberatung, wiederum wichtig fir die
Bereitschaft, auch in risikoreichere Altersvorsorgefor-
men bzw. Anlageklassen zu investieren. Interessanter-
weise ist der personliche Austausch zwischen Personen
zum Thema Altersvorsorge wenig bis nicht relevant fir
die Entscheidungsfindung. Der positive Zusammen-
hang zwischen Finanzwissen und Risikoappetit wird
auch von Noviarini et al. (2021) bestdatigt. In ihrer Stu-
die weisen die Autoren auch darauf hin, dass die Ver-
mittlung von Finanzwissen essenziell ist, um die finan-
zielle Gesundheit und die zu treffenden Entscheidun-
gen zu verbessern. Allerdings ist dies insbesondere fiir
Personen mit tieferen Einkommen, geringeren Vermo-
gen und niedrigen Bildungsniveaus schwierig zu errei-
chen. Eine Studie unter japanischen Erwachsenen
zeigt, dass ein hoheres Finanzwissen vor allem ein
hoheres Bewusstsein fir die notwendigen Lebenshal-
tungskosten im Ruhestand, die Féhigkeit zum Vergleich
alternativer Produkte bei wichtigen Finanzentschei-
dungen, die Verringerung von Verhaltensverzerrungen
im Zusammenhang mit Finanzentscheidungen und die
erfolgreiche Vorbereitung auf den Ruhestand zur Folge
hat (Yeh, 2021).

Ein bedeutender ErklGrungsgrund fiir die gering ausge-
pragten Vorsorgekenntnisse kdnnte das Desinteresse
einer Vielzahl von Personen an Vorsorge-bezogenen
Themen sein. So zeigt beispielsweise eine von der
Zurich Versicherungs-Gesellschaft AG im Jahr 2021 in
Auftrag gegebene Studie, dass sich 87 % aller Befrag-
ten nicht sehr stark mit ihrer Altersvorsorge beschafti-
gen (vgl. Sotomo, 2021). Am unteren Ende der Skala
geben zudem 6 % der Umfrageteilnehmenden an, sich
Uberhaupt nicht fir solche Themen zu interessieren.
Bezogen auf die einzelnen Altersgruppen wird deutlich,
dass zunehmend ab Alter 40 Jahre ein stdrkerer Fokus
auf die Altersvorsorge gelegt wird. Jiingere Personen
betrachten dies hingegen als weniger relevant. Fir die
oben genannten 87 % der Befragten kdnnen die Auto-
ren Anzeichen einer gewissen Arg- und Sorglosigkeit
identifizieren (vgl. Sotomo, 2021). Hinsichtlich der
zugrundeliegenden Beweggriinde wird festgehalten,
dass fir die jingeren Personen die eigene Pensionie-
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rung noch in ferner Zukunft liegt und dieses Verhalten
somit unter anderem auf den zeitlichen Aspekt zurtick-
gefluihrt werden kann. Ungeachtet dieser Hypothese
flhlt sich ein Viertel aller Befragten in finanzieller Hin-
sicht anderweitig ausreichend abgesichert (vgl.
Sotomo, 2021). Allerdings zeigt die Studie von AXA,
dass sich Schweizerinnen und Schweizer gerade vor
dem Hintergrund der wirtschaftlichen Probleme im
Zuge der Corona-Krise vermehrt Sorgen tber die Alters-
vorsorge machen (vgl. Ehrensperger 2021). Auch im
Sorgenbarometer 2021 der Credit Suisse ist die Siche-
rung der Altersvorsorge eines der wichtigsten Themen
(vgl. Credit Suisse, 2021).

Ungeachtet der Anzahl an Studien gibt es nur wenige
Untersuchungen, die sich auf den Einfluss des Finanz-
wissens auf die Planung und Ausgestaltung der indivi-
duellen Altersvorsorge konzentrieren. Dies kann
dadurch erklart werden, dass die meisten Lander kaum
ein mit der Schweiz vergleichbares Vorsorgesystem
kennen. Nichtsdestotrotz wird in einigen Arbeiten ein
statistisch signifikanter Zusammenhang zwischen
Finanzwissen und dem Sparverhalten fir das Alter
nachgewiesen (vgl. bspw. Lusardi & Mitchell, 2011q;
Finke et al., 2016; Agnew et al., 2013; Brown & Graf,
2013, etc.). Grundsdatzlich kann gezeigt werden: Je aus-
gepragter die Finanzkenntnisse einer Person sind, desto
eher sorgt diese auch uber die gesetzliche Absicherung
hinweg individuell fir das Alter vor.

In der Schweiz sind folgende Studien im Themenbe-
reich «Wissen bzgl. Altersvorsorge der 2. und 3. Saule»
als relevant zu erachten: Der Versicherungskonzern
AXA publiziert seit 2016 eine jdhrliche Studie, die das
Wissen der PK-Versicherten Gber ihre eigene Versiche-
rung und das Vorsorgesystem beleuchtet (vgl. AXA-
Pensionskassenwissen, 2020). Allerdings werden die
einzelnen Fragen isoliert und rein deskriptiv ausgewer-
tet, sodass keine allgemein giiltige Aussage bzgl. des
Wissensstandes der Bevdlkerung getroffen werden
kann. Eine solche Einschatzung erlaubt hingegen die
Studie von Seiler Zimmermann (2016) zur 2. Saule.
Diese zeigt, dass im Durchschnitt 22 % aller Befragten
ihre eigenen Kenntnisse in Bezug auf Vorsorge-Themen
Uberschdtzen bzw. falsch einschdtzen. Die letztere
Erkenntnis ist jedoch nicht exklusiv fiir die Schweiz gil-
tig, sondern auch Uber die Landesgrenzen hinaus zu
beobachten: Fur Japan untermauert die Studie von Yeh
und Ling (2021), dass ein Anteil von 41 % der unter-
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suchten Personen ihr tatsdchliches Finanzwissen tber-
bzw. unterschatzen. Von diesen gehdren wiederum
24% zu den sogenannten Ubermiitigen (d. h., es liegt
eine Uberschdtzung des eigenen Finanzwissens vor),
was ungefdhr dem globalen Durchschnitt entspricht.
Einzig in der niederlandischen (siehe Rooij et al., 2021)
und chinesischen Stichprobe (siehe Chen et al., 2019)
fanden sich mit 28 % bzw. 42 % hohere relative Anteile
an ubermutigen Personen. Eine weitere Studie aus
China weist hingegen einen identischen relativen
Anteil an ubermiitigen Personen von 24 % aus, wohin-
gegen der korrespondieren relative Anteil in der US-
Stichprobe von Allgood und Walstad (2016) mit circa
16 % darunter liegt. Aufgrund der Unterschiede in den
Stichprobengréssen und der Art der Messung des
Finanzwissens ist beim Vergleich dieser Zahlen jedoch
Vorsicht geboten (Yeh und Ling, 2021).

Eine Aggregation des Drei-Sdulen-Systems wird auch
durch das Vorsorgebarometer von Raiffeisen/ZHAW
vorgenommen. Dabei werden die drei Themenbereiche
Engagement, Wissen und Vertrauen in das Vorsorge-
system analysiert. Die Ergebnisse verdeutlichen, dass
das Vertrauen in das Drei-Sdulen-System abgenom-
men hat, der Generationenvertrag in der AHV hinter-
fragt und mehr in die Séule 3a einbezahlt wird, und
dass deshalb dringender Handlungsbedarf besteht
(vgl. Raiffeisen Vorsorgebarometer, 2019). Auch das
Raiffeisen Vorsorgebarometer 2020 verdeutlicht, dass
das Vertrauen in das Vorsorgesystem auf einem mittle-
ren Niveau verharrt. Eine dltere Studie der UBS unter-
sucht, inwieweit die Saule 3a von Personen tiber 18 Jah-
ren genutzt wird (UBS, 2018). Insbesondere jiingere
Personen zwischen 18 und 39 Jahren nehmen die Saule
3a weniger in Anspruch als dltere Personen. Zudem
zahlen Manner haufiger in die Séule 3a ein. Interessan-
terweise gaben knapp die Halfte der Befragten an, dass
sie im Riickblick friher in die Sdule 3a hdtten einzahlen
sollen.

Hinsichtlich des Risikoprofils von Versicherten kommt
die Studie von Seiler Zimmermann & Aepli (2015) zum
Schluss, dass die Mehrheit der Befragten ein héheres
Level an Sicherheit gegentiiber einer hoheren Rendite
bevorzugt. Zu einem dhnlichen Ergebnis kommt auch
eine Studie von EY (2011). Allerdings wurden in beiden
Studien Unternehmen und nicht Privatpersonen
befragt. Die Studie von Marti, Mussack & Zaugg (2016)
ist hingegen die einzige Untersuchung, die zum Ziel
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hat, Kundentypologien anhand des Entscheidungsver-
haltens, welches durch die Faktoren Wissen, Motiva-
tion, Wahrnehmung und Fremdeinflisse beeinflusst
wird, abzuleiten. Hierzu wurden Experteninterviews und
eine Umfrage unter der Bevolkerung durchgefiihrt, mit
Fragen zu allen drei Sdulen und einigen Fragen zum all-
gemeinen Finanzwissen. Aus den Ergebnissen werden
schliesslich vier Kundentypologien abgeleitet. Die Ein-
teilung in diese Typologien erfolgt jedoch rein qualita-
tiv und aufgrund subjektiver Experteneinschatzungen.

Aus der Makroperspektive verdeutlicht diese Diskussion
der empirischen Literatur, dass die publizierten Studien
aufgrund ihrer deskriptiven Natur keine statistisch fun-
dierten Schlussfolgerungen zum Finanz- bzw. Altersvor-
sorge-Wissen der Bevdlkerung zulassen. Um diesen
Missstand zu beheben, haben Seiler Zimmermann et al.
(2021) im vergangenen Jahr erstmals einen représen-
tativen Datensatz der Schweizer Bevolkerung erhoben
und mit anspruchsvollen statistischen Verfahren analy-
siert. Die Ergebnisse bestdtigen ein hohes Interesse der
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Befragten an der beruflichen Altersvorsorge (Anteil:
70%), das insbesondere unter den dlteren Personen
ausgeprdagt ist. Weiterhin zeigt sich, dass sowohl Man-
ner gegeniiber Frauen als auch dltere Personen gegen-
Uber jiingeren Personen eher Gber gute Grundkennt-
nisse in Finanzfragen verfiigen. Deutlich weniger stark
sind hingegen die Kenntnisse im Bereich Vorsorge aus-
geprdgt: So kénnen lediglich 2% der Befragten alle
gestellten Fragen (bspw. Wohneigentumsfinanzierung
mit Vorsorgegeldern etc.) korrekt beantworten. Als
Hauptproblem konnten die Autoren nicht zwingend
das fehlende Wissen der Bevolkerung identifizieren,
sondern vielmehr deren Unkenntnis der eigenen Wis-
sensliicken. Um die Entwicklung dieses Wissensstandes
in der Schweizer Bevolkerung zu beobachten und pas-
sende Massnahmen vorzuschlagen, werden die Auto-
ren die durchgefiihrten Analysen fortan auf jahrlicher
Basis wiederholen und somit einen einzigartigen Ver-
gleich im Bereich Finanz- und Vorsorgewissen in der
Schweiz bereitstellen.
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3 Vorgehen und Methode

Der Wissensstand zu den Themen Finanzen und Alters-
vorsorge wird anhand von ausgewdhlten Fragen ermit-
telt, welche teilweise aus der bestehenden empirischen
Literatur lbernommen werden. Betreffend das Finanz-
wissen werden insgesamt vier Fragen zu den Themen-
bereichen Verzinsung, Rendite/Risiko, Diversifikation
und Inflation gestellt. Diese sind von der OECD entwi-
ckelt worden (vgl. OECD, 2020). Zum Finanzwissen wer-
den bewusst eher einfachere Fragen ausgewdhlt, um
das Basiswissen der Befragten zu ermitteln. Zum Vor-
sorgewissen werden mehr Fragen gestellt, ndmlich ins-
gesamt neun, da der Fokus der Studie auf der Ermitt-
lung des Vorsorgewissens liegt. Neben eher allgemei-
nen Fragen zum Verstdndnis des Vorsorgesystems, wie
etwa der Frage, wer in der 2. Sdule versichert ist, oder
der Frage, welches Vorsorgesystem nach dem Prinzip
des Kapitaldeckungsverfahrens funktioniert, werden
hier insbesondere auch Fragen gestellt, die die person-
liche Vorsorge der Befragten direkt betrifft. So wird
bspw. gefragt, ob in jedem Fall freiwillig in die berufli-
che Vorsorge eingezahlt werden kann oder ob alle Per-
sonen in die Scule 3a einzahlen kénnen. Werden solche
Fragen falsch beantwortet, kann es zu Fehlentscheidun-
gen bzgl. der personlichen Altersvorsorge kommen. Bei
jeder Wissensfrage wird zusatzlich die Option «weiss
nicht» zur Auswahl gestellt. Damit kann unterschieden
werden zwischen Fragen, die nicht beantwortet werden
konnen und solchen, die falsch beantwortet werden.
Personen, welche die falsche Antwort angeben, sind
falschlicherweise der Meinung, die Antwort zu kennen.

Um eine Aussage bzgl. des Wissensstandes der Befrag-
ten machen zu kénnen, wird die Anzahl der richtig
beantworteten Fragen zu dem jeweiligen Thema
(Finanz- bzw. Vorsorgewissen) addiert. Das Wissen des
Befragten ist somit umso besser, je mehr Fragen richtig
beantwortet werden.

Um die Forschungsfrage analysieren zu kénnen, welche
Faktoren, wie Alter, Geschlecht oder Interesse, den Wis-
sensstand beeinflussen, wird dieser in «gut» bzw.
«schlecht» eingeteilt. Der Wissenstand wird als «gut»
definiert, wenn mehr als die Halfte der Fragen richtig
beantwortet sind: bei den Finanzfragen missen dem-
nach mehr als drei richtig sein und bei den Vorsorgefra-
gen mehr als funf. Eine solche Vorgehensweise erlaubt
die Schdtzung eines Logit-Modells. Mittels dieses
Modells kdnnen jene Faktoren identifiziert werden, wel-
che statistisch signifikant das Wissen beeinflussen.

Fir samtliche analysierten Themenbereiche (wie Ein-
stellung und Grundhaltung zum Vorsorgesystem,
Selbsteinschdtzung des Vorsorgewissen) wird eine
deskriptive Statistik gegeben. Dabei wird durchwegs
unterschieden nach Geschlecht und Alter, wobei dieses
eingeteilt wird in bis 35-Jahrige, 36- bis 50-Jahrige und
Uber 50-Jdhrige. Eine Unterscheidung nach Geschlecht
und Alter wird gewdhlt, weil diese Unterscheidung in
der o6ffentlichen Diskussion bzgl. Vorsorgewissens von
besonderem Interesse ist. Des Weiteren werden die
Ergebnisse mit denjenigen des Vorjahres verglichen
(vgl. Seiler Zimmermann et al., 2021). Dabei wird mit-
tels des Stichprobenfehlers ein Signifikanzniveau von
5% errechnet. Weicht das aktuelle Ergebnis gegentiber
demjenigen des Jahres 2021 signifikant (d. h.p < 5%)
ab, wird dieses in den entsprechenden Tabellen fett und
kursiv dargestellt.

Bei unserer Vorgehensweise muss darauf hingewiesen
werden, dass der Wissensstand nur aus einer Auswahl
von moglichen Fragen ermittelt und analysiert werden
kann. Da die Auswahl keiner strengen wissenschaftli-
chen Methode unterliegt, ist sie letztlich subjektiv.






VorsorgeDIALOG - Financial Literacy mit Fokus Altersvorsorge 2022

Datenbeschreibung

4 Datenbeschreibung

Die analysierten Daten sind mittels einer Online-
Umfrage erhoben worden. Die reprdsentative Erhe-
bung wurde durch das Marktforschungsinstitut Inter-
vista im Auftrag der Hochschule Luzern zwischen dem
2.und 13. Juni 2022 unter 1’239 berufstdatigen Perso-
nen zwischen 20 und 65 Jahren im Angestelltenverhdalt-
nis aus der gesamten Schweiz durchgefiihrt.? Der Stich-
probenfehler betragt dabei 2.8 Prozentpunkte.?

Nachfolgend sollen neben dem Geschlecht und dem
Alter samtliche soziodemografischen Faktoren deskrip-
tiv dargestellt werden, welche insbesondere auch in die
anschliessenden Logit-Modelle einbezogen werden.

Von den Befragten sind 47 % Frauen und 53 % Manner.
Das Durchschnittsalter liegt bei 44 Jahren und das

Medianalter bei 46 Jahren. Abb. 1 zeigt die Verteilung
der in dieser Studie verwendeten Altersklassen: 26 %

Abb. 1: Altersklassen

37%

bis 35 36 bis 50

Anzahl Beobachtungen: 1'239
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der Befragten fallen in die Altersklasse der bis 35-Jahri-
gen, 37 % sind zwischen 36 und 50 Jahren alt und wei-
tere 37 % sind dlter als 50 Jahre.

Abb. 2 zeigt die hochste abgeschlossene Ausbildung der
Befragten. Die Mehrheit der Befragten (43 %) verflgt
Uber einen Abschluss einer Universitat, ETH, Fachhoch-
schule (FH), Padagogischen Hochschulen (PH) oder eine
hoéhere Berufsausbildung. Weitere 35% der Umfrage-
teilnehmenden haben eine Berufslehre absolviert.

Aus Abb. 3 geht die berufliche Stellung hervor. 63 % der
Befragten sind Arbeitnehmende ohne Vorgesetzten-
funktion, 22 % haben eine Vorgesetztenfunktion inne
und 15% der Befragten haben eine andere Stellung.
Darunter fallen bspw. Arbeitnehmende in der eigenen
Firma, mitarbeitende Familienmitglieder oder Arbeit-
nehmende in der Geschdftsleitung.

26%

37%

tiber 50

2 Da nicht alle befragten Personen durchwegs alle Fragen beantwortet haben, wird bei den Auswertungen die Anzahl Beobachtungen

angegeben.

3 Der statistische Stichprobenfehler liegt bei einer Merkmalsverteilung von 50% zu 50% und einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% bei

einer Stichprobengrdsse von 1°239 bei + 2.8%.
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Abb. 2: Héchste abgeschlossene Ausbildung

[ obligatorische Schule [ Berufslehre [ Universitat, ETH, FH, PH,
Haushaltslehrjahr, Handelsschule Vollzeitberufsschule hohere Berufsausbildung
Diplommittelschule, Fachmittelschule, Maturitat, Berufsmaturitat Anlehre

Verkehrsschule kein Schulabschluss

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Abb. 3: Berufliche Stellung

[ Arbeitnehmer/in ohne Vorgesetztenfunktion

Arbeitnehmer/in mit Vorgesetztenfunktion

7 andere

Anzahl Beobachtungen: 1239
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Abb. 4: Haushaltszusammensetzung

4%
6%
24%
31%
35%
Einpersonenhaushalt (Ehe-)Paar mit Kind(ern) andere

(Ehe-)Paar ohne Kind(er)

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Die Haushaltszusammensetzung geht aus Abb. 4 her-
vor. Es zeigt sich, dass die Mehrheit (35 %) (Ehe-)Paare
ohne Kind(er) sind, gefolgt von Paaren oder Ehepaaren
mit einem oder mehreren Kindern. Knapp jeder vierte
Befragte (24 % ) wohnt in einem Einzelhaushalt. Zu den

Abb. 5: Haushaltseinkommen in CHF gemdss Steuererkl@rung

25%

43%

Elternteil mit Kind(ern)

Ubrigen zdhlen bspw. Einzelpersonen oder Paare mit
einem Elternteil im selben Haushalt.

Aus Abb. 5 geht das Haushaltseinkommen gemadss
Steuererkl@rung hervor. Es zeigt sich, dass 32% aller

32%

bis 78’000 78’001-130°000 iber 130’000

Anzahl Beobachtungen: 968
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Abb. 6: Sprachregionen

4%

24%

Deutschschweiz

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Befragten ein Haushaltseinkommen von bis zu 78’000
CHF pro Jahr verdienen. Weiter verdienen 43 % zwi-
schen 78’001 und 130°000 CHF und weitere 25%
mehr als 130’000 CHF.
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72%

Westschweiz Tessin

Abb. 6 zeigt den Wohnort der Befragten, gegliedert
nach den drei Sprachregionen Deutschschweiz, West-
schweiz und dem Tessin: 72 % wohnen demnach in der
Deutschschweiz, 24 % in der Westschweiz und 4% im
Tessin.
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5 Grundhaltung und Einstellung zur Vorsorge

Die Grundhaltung und Einstellungen zur Altersvorsorge
bestimmen gemass diversen Studien, so zum Beispiel
Raiffeisen Vorsorgebarometer (2019) oder Seiler Zim-
mermann (2016), das Vorsorgewissen. Entscheidend
hierfir kann die Einschdatzung bzgl. der zukiinftigen
wirtschaftlichen Entwicklung, das Interesse und das
Vertrauen in das Vorsorgesystem sein sowie die Risiko-
bereitschaft einer Person bzgl. Anlageformen. Von Inte-
resse ist zudem — gerade auch vor dem Hintergrund der
Herausforderungen der Vorsorgeeinrichtungen — die
Haltung der Versicherten gegeniiber zukiinftigen Ver-
dnderungen. Nachfolgend werden diese Aspekte unter-
sucht.

5.1 Einschdtzung der zukiinftigen
wirtschaftlichen Lage

Abb. 7 zeigt, dass die Mehrheit der Befragten mit 47 %
davon ausgeht, dass die wirtschaftliche Lage in finf
Jahren schlechter ist als heute, wohingegen 39 % der
Befragten davon ausgehen, dass die Lage vergleichbar
mit heute ist. Weitere 10 % erwarten eine Verbesse-
rung. Manner und jiingere Personen sind bzgl. der wirt-
schaftlichen Entwicklung optimistischer als Frauen und
Personen tiber 35 Jahre (vgl. Tab. 1). Im Vergleich zum
Vorjahr 2021 fallen, unabhdngig vom Geschlecht und
Alter, die Einschatzungen hinsichtlich der Marktent-
wicklung im Jahr 2022 pessimistischer aus. So waren
im Jahr 2021 noch 18 % der Befragten der Meinung,
dass die wirtschaftliche Entwicklung tiber die néchsten
funf Jahre besser sei als heute (2022: 10 % ).

Abb. 7: Wie beurteilen Sie die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung in der Schweiz liber die néchsten 5 Jahre?

4%

39%

besser als heute

Anzahl Beobachtungen: 1°239

schlechter als heute

10%

47%

ungefdhr gleich weiss nicht
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Tabelle 1: Wie beurteilen Sie die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung in der Schweiz Gber die nachsten 5 Jahre?; nach Geschlecht und

Alter inkl. Jahresvergleich

Total

besser als heute 10%

schlechter als heute 47%

ungefdhr gleich 39%

weiss nicht 4%

Anzahl Beobachtungen 1'239
Vergleich zum Vorjahr Anteil besser als heute

2022 10%

2021 18%

Geschlecht Alter
Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 iiber 50
12% 7% 18% 8% 8%
4L44% 51% 43% 44% 53%
42% 36% 39% 43% 35%
3% 6% 3% 5% 4%
662 577 324 462 453
12% 7% 18% 8% 8%
22% 22% 23% 15% 16%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

5.2 Interesse an der beruflichen
Vorsorge (2. Sdule)

Wie aus Abb. 8 hervorgeht, ist das Interesse an der
beruflichen Vorsorge bei 71 % der Befragten hoch oder
eher hoch. Im direkten Geschlechtervergleich ist dieses
Ergebnis fir Manner ausgepragter als fir Frauen: 24 %
der Mdnner geben an, dass ihr Interesse hoch sei, wah-
rend es bei den Frauen nur 19% sind (vgl. Tab. 2).

Ebenso steigt das Interesse mit zunehmendem Alter
an: unter den jungen Erwachsenen bis 35 Jahre ist der
Anteil der Nicht-Interessierten mit 35% vergleichs-
weise hoch. Gegeniiber dem Vorjahr ist jedoch zu beo-
bachten, dass das Interesse dieser Personengruppe sig-
nifikant gestiegen ist.

Abb. 8: Wie hoch ist Ihr Interesse am Thema der beruflichen Vorsorge im Allgemeinen?

3%

25%

21%

50%

hoch eher hoch eher tief tief

Anzahl Beobachtungen: 1°239
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Tabelle 2: Wie hoch ist Ihr Interesse am Thema der beruflichen Vorsorge im Allgemeinen?; nach Geschlecht und Alter® inkl.

Jahresvergleich

Total

hoch 21%

eher hoch 50%

eher tief 25%

tief 3%

Anzahl Beobachtungen 1°239
Vergleich zum Vorjahr. Anteil hoch, eher hoch

2022 71%

2021 70%

Geschlecht Alter
Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 iiber 50
24% 19% 19% 18% 27 %
50% 50% 45% 48% 56%
23% 27% 32% 30% 14%
3% 5% 3% 4% 3%
662 577 324 462 453
74% 69% 64% 66% 83%
72% 68% 59% 68% 81%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

Abb. 9 zeigt die Griinde, welche diejenigen Befragten
angegeben haben, bei welchen das Interesse tief oder
eher tief ist. Der hdufigste Grund ist die Bequemlichkeit
mit 46 %, gefolgt von der Komplexitat des Themas und
der Meinung, dass man nichts beeinflussen kann
(jeweils 33%). Die wenigsten der desinteressierten
Befragten (10 % ) gaben als Grund an, dass sie zu wenig

Informationen erhalten. Interessant ist dariiber hin-
aus, dass 23 % der weniger Interessierten ihr Desinter-
esse mit der privaten Altersvorsorge (Selbstvorsorge)
begriinden.

Um allfdllige Vorsorgeliicken zu identifizieren, missen
sich die Versicherten mit dem Thema der Altersvor-

Abb. 9: Weshalb ist Ihr Interesse an der beruflichen Vorsorge nicht hoch?

Bequemlichkeit

Zu kompliziert

Ich kann sowieso nichts beeinflussen

Sorge selbst vor (private Vorsorge)

Ich erhalte sowieso kein Geld mehr im Alter

Ich habe kein Vertrauen in die berufliche Vorsorge
Der Staat legt die Vorsorge fest

Zu jung (betrifft mich noch nicht)

Zu wenig Informationen erhdltlich

0% 5%

Anzahl Beobachtungen: 352

10%

46%

23%

22%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

4 Bei der Addition der einzelnen Prozentzahlen innerhalb einer Dimension kann es vorkommen, dass die Summe nicht 100% entspricht.

Dies ist auf Rundungsdifferenzen zuriickzufiihren.
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Abb. 10: Ich habe mir bereits Gedanken liber meine Altersvorsorge gemacht

4%
7%
14%
31%
stimme vollumfanglich zu (1) 2

Anzahl Beobachtungen: 1°226

sorge auseinandersetzen. Je friiher sich jemand damit
beschdaftigt, desto mehr Handlungsoptionen hat diese
Person.

Abb. 10 verdeutlicht, dass sich 44% aller Befragten
bereits intensiv mit Fragestellungen, die die eigene
Altersvorsorge betreffen, auseinandergesetzt haben.
Am unteren Ende der Skala geben hingegen 4% der
Umfrageteilnehmenden an, sich Giberhaupt noch keine
Gedanken gemacht zu haben.

44%

4 stimme iberhaupt nicht zu (5)

Aus Tab. 3 geht hervor, dass dieser Anteil bei den Frauen
mit 5% hoher ist als bei den Mannern (4 % ). Hinsicht-
lich des Alters ist erstaunlich, dass 8 % der liber 50-]ch-
rigen angeben, sich wenig bzw. liberhaupt noch keine
Gedanken uber die eigene Altersvorsorge gemacht zu
haben. Angesichts der kurzen Zeitspanne bis zur Pensi-
onierung sind die Moglichkeiten, allfdllige Massnah-
men zur Sicherung des gewohnten Lebensstandards im
Alter zu ergreifen, im Vergleich zu den anderen Alters-
gruppen deutlich eingeschrankt. Erfreulich ist hingegen

Tabelle 3: Ich habe mir bereits Gedanken tiber meine Altersvorsorge gemacht; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Total
stimme vollumfdnglich zu (1) 44%
2 31%
: 14%
4 7%
stimme Gberhaupt nicht zu (5) 4%
Anzahl Beobachtungen 1226
Vergleich zum Vorjahr. Anteil stimme
vollumfanglich zu (1), stimme zu (2)
2022 75%
2021 75%

Geschlecht Alter
Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 iiber 50
46% 42% 39% Q1% 51%
32% 29% 33% 31% 29%
13% 15% 14% 17% 11%
5% 8% 8% 7% 5%
4% 5% 6% 4% 3%
655 571 321 459 446
78% 71% 72% 72% 81%
76% 73% 68% 73% 82%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)
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der Anteil von 39 % unter den bis 35-Jdhrigen, die sich
bereits intensiv mit ihrer Altersvorsorge auseinander-
setzen. Unabhdngig von Alter und Geschlecht liegt der
Anteil derjenigen Befragten, die der Aussage zustim-
men bzw. vollumfdnglich zustimmen bei deutlich tiber
70 % . Gegenuber dem Vorjahr unterscheiden sich diese
Ergebnisse statistisch nicht signifikant.

Es kann somit die Schlussfolgerung gezogen werden,
dass das Thema Altersvorsorge bei den Arbeitnehmen-
den bedeutend ist. Dies deckt sich mit den Ergebnissen
der Mehrheit der aktuellen Studien.

5.3 Vertrauen in die Altersvorsorge

Das Vertrauen in die Altersvorsorge wird mit der Frage
gemessen, ob man der Meinung ist, dass man nach der
Pensionierung geniigend Geld aus der AHV und der 2.
Saule zur Verfigung haben wird, um den gewohnten
Lebensstandard wie wdhrend der Erwerbszeit beibehal-
ten zu konnen. Es zeigt sich, dass tber die Halfte kein
Vertrauen hat. So glauben 59 % nicht, dass sie im Alter
geniigend Geld aus den ersten beiden Saulen erhalten
werden. Nur 27 % der Befragten sind hingegen der Mei-
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nung, dass dies der Fall sein wird und 14 % konnen auf
diese Frage keine Antwort geben (vgl. Abb. 11).

Interessant ist, dass Frauen weniger Vertrauen haben
als Manner. Hinsichtlich Alter ist das Vertrauen anteil-
mdssig unter den jlingsten Personen, d. h. den bis
35-Jahrigen, mit 16 % am tiefsten. Erwartungsgemdass
sind dagegen die tiber 50-]dhrigen der Meinung, genu-
gend Geld zu erhalten. Da die Pensionierung dieser
Altersgruppe am ndchsten steht, ist es bei ihnen auch
weniger wahrscheinlich, dass sich die Leistungen der
Vorsorgeeinrichtung noch deutlich verschlechtern.
Gegenuber dem Vorjahr ist der Anteil der jingsten
Altersklasse, die glauben, genliigend Geld im Alter zu
erhalten, signifikant gesunken: von 24 % im Jahr 2021
auf 16 % im Jahr 2022.

Das Vertrauen in die berufliche Altersvorsorge kann
auch daran gemessen werden, welches Anlagegefdss
fur die private Vorsorge vorgezogen wird: die freiwillige
Einzahlung in die 2. Saule oder in die Saule 3a.

Auf diese Frage antworten die Befragten mit 63 %,
dass sie lieber in die Saule 3a einzahlen wiirden (vgl.
Abb. 12). Der freiwillige Einkauf in die 2. Saule ist somit
weniger beliebt. Mdgliche Griinde dafiir kdnnten sein,

Abb. 11: Denken Sie, dass Sie nach der Pensionierung genligend Geld aus Ihrer Altersvorsorge (AHV und 2. Saule) zur Verfligung haben
werden, um Ihren gewohnten Lebensstandard wie wahrend der Erwerbszeit beibehalten zu kdnnen?

14%

59%

ja nein

Anzahl Beobachtungen: 1°239

27%

weiss nicht
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Tabelle 4: Denken Sie, dass Sie nach der Pensionierung gentigend Geld aus Ihrer Altersvorsorge (AHV und 2. Saule) zur Verfiigung haben
werden, um Ihren gewohnten Lebensstandard wie wahrend der Erwerbszeit beibehalten zu kdnnen?; nach Geschlecht und Alter inkl.

Jahresvergleich

Geschlecht Alter

Total Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 uber 50

ja 27% 29% 25% 16% 23% 39%

nein 59% 57% 60% 65% 61% 52%

weiss nicht 14% 14% 15% 19% 16% 9%

Anzahl Beobachtungen 1'239 662 577 324 462 435
Vergleich zum Vorjahr. Anteil ja

2022 27% 29% 25% 16% 23% 39%

2021 28% 31% 25% 24% 20% 39%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

dass einerseits in der Saule 3a die Anlagestrategie Umverteilungen auch zukiinftig nicht ausgeschlossen.
selbst bestimmt werden kann und andererseits in der Trotz den Herausforderungen, denen sich die berufliche
jlingeren Vergangenheit die Leistungen der 2. Sdule Vorsorge gegenubersieht, bevorzugt doch ein beachtli-
gekurzt worden sind und es bei diversen Kassen zu cher Anteil von 25 % der Befragten die 2. Saule gegen-

Umverteilungen von Jung zu Alt und von Besserverdie- iiber der Séule 3a. Uberraschend ist zudem, dass 12 %

nenden zu weniger gut Verdienenden gekommen ist. der Befragten diese Frage nicht beantworten kénnen.
Aufgrund des wirtschaftlichen Umfelds und des demo- Hinsichtlich des Geschlechts fdllt auf, dass sich Mdnner
grafischen Wandels sind Leistungskiirzungen und anteilmassig haufiger fur die 2. Saule entscheiden als

Abb. 12: Einzahlung in 2. Sdule oder Sdule 3a: Welche der beiden Méglichkeiten ziehen Sie vor, falls Sie gentigend Geld zur Verfiigung
hatten (unabhdngig davon, was Sie jetzt bereits machen)?

12%
25%

63%

Einzahlung in 2. Saule Einzahlung in 3. Saule weiss nicht

Anzahl Beobachtungen: 1°239
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Tabelle 5: Einzahlung in 2. Saule oder Sdule 3a: Welche der beiden Mdglichkeiten ziehen Sie vor, falls Sie gentigend Geld zur Verfiigung
hatten (unabhdngig davon, was Sie jetzt bereits machen)?; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Geschlecht Alter
Total Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 uber 50
Einzahlung in 2. Saule 25% 29% 21% 13% 25% 34%
Einzahlung in 3. Saule 63% 61% 65% 73% 63% 55%
weiss nicht 12% 10% 15% 14% 12% 11%
Anzahl Beobachtungen 1239 662 577 324 462 453
Vergleich zum Vorjahr
Anteil Einzahlung in die 2. Saule
2022 25% 29% 21% 13% 25% 34%
2021 24% 29% 19% 14% 23% 33%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

Frauen (29 % vs. 21 %) (vgl. Tab. 11). Nicht erstaunlich Tatsachlich sorgt eine liberwiegende Mehrheit der
ist hingegen, dass der Anteil derjenigen, die sich fir Befragten (84 %) privat fiir das Alter vor (vgl. Abb. 13).
eine Einzahlung in die 2. Saule aussprechen, unter der Aus Tab. 6 wird ersichtlich, dass Manner gegeniiber
dltesten Altersgruppe am hdochsten ist. Diese Ergeb- Frauen haufiger privat vorsorgen (86% vs. 81%).
nisse haben sich im Vergleich zum Vorjahr nicht statis- Erwartungsgemadss ist der Anteil unter den tiber 50-Jdh-
tisch signifikant gedndert. rigen mit 86 % am hochsten. Diese Ergebnisse unter-
scheiden sich nicht signifikant gegentiber jenen vom

Vorjahr.

Abb. 13: Sorgen Sie privat fiir das Alter vor?

16%

84%

ja nein

Anzahl Beobachtungen: 17200
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Tabelle 6: Sorgen Sie privat fir das Alter vor? nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

ja

nein

Anzahl Beobachtungen
Vergleich zum Vorjahr. Anteil ja

2022
2021

Total

84%
16%

1200

84%
84%

Geschlecht

Mdnner

86%
14%

648

86%
85%

Frauen

81%
19%

552

81%
83%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

Abb. 14: Wie sorgen Sie fur das Alter vor?

3a Sdule
Sparkonto-/plan
Anlagefonds
Immobilien (selbstbewohnt oder vermietet)
3b Sdule
Aktien
Freiwilliger Einkauf in die Pensionskasse
Kryptowdhrungen
Gold
Festgeld
Strukturierte Produkte
Andere Edelmetalle
Festverzinsliche Wertpapiere
Anders
Immobilienfonds

Devisen

Anzahl Beobachtungen: 1°004

5%

3%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

0% 10%

20%

30%

40%

50%

bis 35

83%
17%

31

83%
80%

60%

Alter

36 bis 50

82%
18%

449

82%
85%

90%

70%  80%

28

tiber 50

86%
14%

440

86%
85%

90% 100%
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Aus Abb. 14 geht hervor, dass auch unter den Befrag-
ten, die angeben, privat vorzusorgen, die Saule 3a deut-
lich beliebter ist als der freiwillige Einkauf in die Pensi-
onskasse: 90 % praferieren die private Vorsorge mittels
Saule 3a, wohingegen gerade einmal 20 % freiwillige
Einkdufe in die 2. Sdule vornehmen.

Daraus kann gefolgert werden, dass sich die grosse
Mehrheit des Risikos bewusst ist, dass die Gelder der
beruflichen Vorsorge zusammen mit der AHV magli-
cherweise nicht mehr reichen, um den gewohnten
Lebensstandard im Alter aufrecht zu erhalten. Diese
Personen erwarten zudem, dass das Vorsorgesystem
nicht nur wegen des demografischen Wandels vor gro-
ssen Herausforderungen steht, und es zu Anpassungen
der Leistungen in der beruflichen Vorsorge kommen
wird. Dies kann ein Grund sein, dass die Befragten lieber
Uber die Saule 3a als tber die 2. Saule privat vorsorgen.

29

Abb. 15 zeigt auf, inwiefern die Befragten Vertrauen
gegeniiber der Vorsorgeeinrichtungen bzgl. Kosten-
struktur haben: Die Mehrheit, ndmlich 57 % , empfindet
die Hohe der Verwaltungskosten der Pensionskassen als
nicht bzw. Gberhaupt nicht gerechtfertigt. Allerdings ist
sich ein knappes Drittel der befragten Personen nicht
sicher, wie die Kostenstruktur einzuschatzen ist. Insbe-
sondere Frauen sind mit einem Anteil von 37 % diesbe-
zuglich deutlich unsicherer als Manner (24 %) (vgl. Tab.
6). Fur die drei Altersklassen zeigt sich, dass diese Unsi-
cherheit unter den bis zu 35-Jdhrigen am stdrksten aus-
geprdgt ist (38 % ), wahrend mit zunehmendem Alter
ein rucklaufiger Trend beobachtet werden kann. Unab-
hangig von Alter und Geschlecht ist jedoch der iiber-
wiegende Teil der Befragten der Ansicht, dass die Hohe
der Verwaltungskosten nicht gerechtfertigt ist. Diese
Ergebnisse unterscheiden sich nicht signifikant von
jenen des Vorjahres.

Abb. 15: Bei den Pensionskassen ist die Hohe der Verwaltungskosten gerechtfertigt

30%

24%

1 trifft voll zu 2 3

Anzahl Beobachtungen: 1°239

4 trifft berhaupt nicht zu

12%

33%

5 weiss nicht
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Tabelle 7: Bei den Pensionskassen ist die Hohe der Verwaltungskosten gerechtfertigt; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Geschlecht Alter
Total Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 iiber 50
trifft voll zu (4) 1% 2% 1% 1% 2% 1%
3 12% 14% 9% 10% 12% 13%
2 33% 33% 33% 31% 35% 33%
trifft Gberhaupt nicht zu (1) 24% 27% 20% 19% 22% 28%
weiss nicht 30% 24% 37% 38% 30% 25%
Anzahl Beobachtungen 1°239 662 577 324 462 453
Vergleich zum Vorjahr
Anteil trifft voll zu (4), trifft zu (3)
2022 13% 16% 10% 12% 13% 14%
2021 13% 15% 12% 15% 1% 15%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

5.4 Risikobereitschaft

Wie aus Abb. 16 hervorgeht, sind die meisten der Tab. 8 zeigt, dass Frauen deutliche risikoaverser sind als
Befragten eher risikoavers. Nur gerade 26 % stimmen Manner. Zwar ist die Risikobereitschaft bei jingeren
zu oder stimmen vollumfdnglich zu, dass sie bereit sind, Personen bis 35 Jahre, mit einem Anteil von 30%
Risiken beim Investieren oder Anlegen des eigenen Gel- Zustimmung, héher als bei den dlteren Personen (unter
des einzugehen. Die Mehrheit (56 %) stimmt dieser diesen betragen die Anteile 27 % und 22 % ). Da anla-
Aussage hingegen nicht oder eher nicht zu. gepolitisch jingere Personen aufgrund ihres léingeren

Abb. 16: Ich bin bereit, Risiken beim Investieren oder Anlegen meines eigenen Geldes einzugehen

6%

28% 20%

18%
28%

stimme vollumfanglich zu (1) 2 3 4 stimme Giberhaupt nicht zu (5)

Anzahl Beobachtungen: 1°233
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Tabelle 8: Ich bin bereit, Risiken beim Investieren oder Anlegen meines eigenen Geldes einzugehen; nach Geschlecht und Alter inkl.

Jahresvergleich

Total
stimme vollumfanglich zu (1) 6%
2 20%
3 18%
4 28%
stimme Uberhaupt nicht zu (5) 28%
Anzahl Beobachtungen 1'233
Vergleich zum Vorjahr. Anteil stimme
vollumfanglich zu (1), stimme zu (2)
2022 26%
2021 22%

Geschlecht Alter
Ménner Frauen bis 35 36 bis 50 tiber 50
9% 2% 6% 7% 5%
26% 13% 24% 20% 17%
19% 16% 22% 17% 16%
25% 31% 28% 30% 26%
20% 38% 20% 27% 36%
656 577 324 459 450
35% 15% 30% 26% 22%
30% 12% 26% 20% 20%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

Investitionshorizonts eher in risikobehaftete Anlagen
investieren sollten, ist zu erwarten, dass diese Personen
bereit sind, mehr Risiken einzugehen. Dennoch ist in
dieser jungen Altersgruppe ein hoher Anteil mit 48 %
risikoavers. Es kann jedoch festgehalten werden, dass
der Anteil der risikofreudigeren Mdnner als auch Frauen
gegeniiber dem Vorjahr signifikant gestiegen ist.
Beztiglich der Altersgruppe hat die Risikofreudigkeit in
der mittleren Alterskategorie der 36- bis 50-Jdhrigen
zugenommen. Der Anstieg in den (ibrigen Altersklassen
ist statistisch jedoch nicht signifikant.

Abb. 17: Welche Vorsorgeform haben Sie fiir die Sdule 3a gewdhlt?

3a Sparkonto/Versicherungslosung

3a Fonds mit einem Aktienanteil von
50% oder mehr

3a Fonds mit einem Aktienanteil unter 50% 12%

3a Sparkonto kombiniert mit 3a Fonds mit einem 1%
Aktienanteil unter 50%

3a Sparkonto kombiniert mit 3a Fonds mit einem 1%
Aktienanteil von 50% oder mehr °

Weiss nicht 1%

0% 10%

Anzahl Beobachtungen: 900

18%

Die Risikoaversion spiegelt sich auch entsprechend im
Anlageverhalten im Rahmen der privaten Altersvor-
sorge wider. Gemdss Abb. 14 geben 52 % der Befragten
an, fur ihre Altersvorsorge mittels eines Sparkontos
oder eines Sparplans zu sparen. Mit Abstand am hau-
figsten wird jedoch mit der Saule 3a privat vorgesorgt.
So geben insgesamt 90 % an, diese Form gewdhlt zu
haben.

Im Rahmen der Sdule 3a kann unterschiedlich riskant
angelegt werden. Aus Abb. 17 geht hervor, welche Vor-

58%

20% 30% 40% 50% 60% 70%
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sorgeform die Befragten fiir die Saule 3a wabhlen. Es
zeigt sich, dass die liberwiegende Mehrheit mit 58 %
konservativ, d. h. risikoarm investiert ist. Nur gerade ein-
mal 18 % gehen ein hoheres Risiko ein, indem sie eine
Fondslosung mit Aktienanteilen von mehr als 50 %
wdhlen.

Neben der Risikobereitschaft kann auch der Kostenas-
pekt die Wahl zwischen 3a Sparkonto und 3a Fonds
beeinflussen. Aus Abb. 18 geht hervor, dass die Kosten
fir 10 % der Befragten die Wahl sehr stark und fiir wei-
tere 42% stark beeinflussen. Insgesamt spielen die
Kosten somit bei rund der Halfte der Befragten eine
Rolle bei der Wahl ihrer Anlageform.

Letztlich ist die Wahl der Anlageform auch abhéingig
von der Vermdgenssituation der Befragten. Ein hoheres
Vermogen erhoht die Risikofdhigkeit, so dass tendenzi-
ell risikoreicher investiert werden kann. Auf die Frage,
fur welche der beiden Mdglichkeiten, 3a Sparkonto

32

oder 3a Fonds, sich die Befragten entscheiden wiirden,
falls sie gentugend Geld zur Verfiigung hatten und
unabhdngig davon, was sie jetzt bereits machen, zeigt
sich, dass 3a Fonds gegentiber 3a Sparkonten etwas
beliebter sind (vgl. Abb. 19). Mit 30 % kann ein relativ
hoher Anteil der befragten Personen diese Frage jedoch
nicht beantworten.

Aus Tab. 8 geht hervor, dass Frauen anteilsmassig hdu-
figer Sparkonten (34%) und Mdnner Fonds (44%)
wdhlen wiirden. Auch jlingere Personen bis 35 Jahre
wirden sich mit 43 % am hdufigsten fir die Fondslo-
sung entscheiden. Auffdllig ist zudem, dass Frauen mit
37 % die Frage deutlich haufiger nicht beantworten
konnen. Gegeniiber dem Vorjahr unterscheiden sich
die Ergebnisse nicht signifikant, ausser dass in der mitt-
leren Altersklasse der 36- bis 50-]Jahrigen der Anteil der-
jenigen Personen, die ein 3a Sparkonto wahlen wiirden,
signifikant abgenommen hat.

Abb. 18: Wie stark beeinflussen die Kosten die Wahl, ob Sie ein 3a Sparkonto oder einen 3a Fonds mit Aktienanteil zur freiwilligen

Vorsorge nutzen?

12%

36%

sehr stark stark

Anzahl Beobachtungen: 900

10%

42%

wenig gar nicht



VorsorgeDIALOG - Financial Literacy mit Fokus Altersvorsorge 2022 33

Grundhaltung und Einstellung zur Vorsorge

Abb. 19: 3a Sparkonto oder 3a Fonds (inkl. ETF): Welche der beiden Mdglichkeiten ziehen Sie vor, falls Sie gentigend Geld zur Verfiigung

hatten (unabhdngig davon, was Sie jetzt bereits machen)?

30% 33%

37%

3a Sparkonto 3a Fonds weiss nicht

Anzahl Beobachtungen: 1°239

dings. Personen, die risikoreicher anlegen wollen, soll-
ten auch ein besseres Finanz- und Vorsorgewissen
haben. In den nachfolgenden Abschnitten wird darauf

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die
Mehrheit der Befragten beim Anlegen des eigenen Gel-
des risikoscheu ist. Wenn von der personlichen finanzi-
ellen Lage abstrahiert wird, sinkt dieser Anteil aller- eingegangen.

Tabelle 9: 3a Sparkonto oder 3a Fonds (inkl. ETF): Welche der beiden Méglichkeiten ziehen Sie vor, falls Sie gentigend Geld zur
Verfligung hatten (unabhdangig davon, was Sie jetzt bereits machen)?; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Geschlecht Alter

Total Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 iiber 50

3a Sparkonto 33% 31% 34% 29% 32% 36%

3a Fonds 37% 44% 29% 43% 36% 34%

weiss nicht 30% 25% 37% 28% 32% 30%

Anzahl Beobachtungen 1'239 662 577 324 462 453
Vergleich zum Vorjahr. Anteil 3a Sparkonto

2022 33% 31% 34% 29% 32% 36%

2021 34% 33% 36% 33% 37% 33%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)
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5.5 Einstellungen gegenuber
Verdnderungen

Wie eingangs bereits beschrieben, stehen Vorsorgeein-
richtungen vor grésseren Herausforderungen. Eine
davon ist der demografische Wandel. Aufgrund der
héheren Lebenserwartung muss das angesparte Vor-
sorgekapital in der Pensionskasse immer ldnger fiir eine
Rentenzahlung reichen. Abb. 20 zeigt, welche Mass-
nahmen zur Behebung des Problems von den Befragten
bevorzugt werden.

Die Befragten sind mit 40% am hdufigsten bereit,
mehr Kapitel zu bezahlen, d. h. héhere Beitragszahlun-
gen zu leisten. Beliebt mit 29 % ist auch eine kombi-
nierte Losung aus héheren Beitragszahlungen, ldnger
zu arbeiten und das Kapital risikoreicher anzulegen.
Allerdings wollen nur 8 % der Befragten das Kapital risi-
koreicher anlegen, was die hohe Risikoaversion unter-
mauert. Interessant ist zudem, dass lediglich 4% der
Befragten nicht bereit sind, irgendeine Anpassung vor-
zunehmen. Die Mehrheit der Personen ist sich somit des
Problems bewusst und mochte es auch dndern.

34

Die Themen Kosteneinsparung und Effizienzsteigerung
konnen ebenfalls einen Beitrag zur Bewdltigung der
Herausforderungen leisten. Dabei kann die Digitalisie-
rung hilfreich sein. Doch wie beliebt sind digitale Anla-
geformen bei den Versicherten?

Auf die Frage, ob sie lieber in die Saule 3a in klassischer
oder in rein digitaler Form investieren mochten, geht
aus Abb. 21 hervor, dass die Befragten leicht haufiger
klassisch investieren mdchten (39 % vs. 36 % ). Knapp
jeder vierte der Befragten (24 % ) ist hingegen indiffe-
rent.

Abb. 20: Wegen der steigenden Lebenserwartung muss das angesparte Vorsorgekapital in der Pensionskasse immer ldnger reichen.

Was sollte getan werden, um das Problem zu I6sen?

Mehr Kapital ansparen (héhere Beitridge ‘
einzahlen), um die sinkenden Altersleistungen
zu kompensieren ‘

Uber das ordentliche Pensionsalter hinaus
arbeitstdtig bleiben

Das Kapital risikoreicher anlegen

Eine Kombination der ersten drei Vorschldge
Andere Anpassungen

4%

Keine Anpassungen

Weiss nicht

0% 5%

Anzahl Beobachtungen: 1°239

10%

40%

29%

13%

16%
|

15%

20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Abb. 21: Investieren in 3. Sdule in klassischer oder digitaler (rein online bzw. als App) Form?: Welche der beiden Mdglichkeiten ziehen Sie
vor, falls Sie gentigend Geld zur Verfligung hatten (unabhdngig davon, was Sie jetzt bereits machen)?

24%

39%

36%

klassisch digital weiss nicht

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Form. Es fallt auch auf, dass der Anteil unter den Frauen,
die bzgl. dieser Frage unsicher sind, deutlich hoher ist
als unter den Mdnnern (30 % vs. 20 % ). Erwartungsge-
madss ist der Anteil der jiingeren Personen, welche sich
fir die digitale Form entscheiden, am gréssten. Die
Ergebnisse haben sich im Vergleich zum Vorjahr nicht

Hinsichtlich des Geschlechts und des Alters bestehen
jedoch Unterschiede in Bezug auf diese Frage (vgl. Tab.
10): Manner bevorzugen mit 41 % am hdufigsten die
digitale Form, wahrend dieser Anteil unter den Frauen
lediglich 31 % betrcgt. Mdnner stehen somit digitalen
Anlagelésungen offener gegentiiber als Frauen. Diese
bevorzugen mit 39% am hdufigsten die klassische signifikant verdndert.

Tabelle 10: Investieren in 3. Saule in klassischer oder digitaler (rein online bzw. als App) Form?: Welche der beiden Méglichkeiten ziehen
Sie vor, falls Sie genligend Geld zur Verfiigung hatten (unabhdngig davon, was Sie jetzt bereits machen)?; nach Geschlecht und Alter inkl.

Jahresvergleich.

Geschlecht Alter

Total Manner Frauen bis 35 36 bis 50 uiber 50

klassisch 39% 39% 39% 30% 36% 49%

digital 36% 41% 31% 46% 39% 27%

weiss nicht 24% 20% 30% 24% 25% 24%

Anzahl Beobachtungen 1239 662 577 324 462 453
Vergleich zum Vorjahr. Anteil digital

2022 36% 41% 31% 46% 39% 27%

2021 35% 4% 29% 44% 36% 28%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)
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5.6 Fokusthema: Megatrend
«Individualisierung» und neue
Vorsorgeformen

Einer der Megatrends der Zukunftsforschung ist die
Individualisierung. Dieser Trend fihrt insbesondere
dazu, dass die Menschen selbstbestimmter leben, und
vermehrt ihre Arbeitstdtigkeit flexibel und ihren Bediirf-
nissen entsprechend gestalten méchten (vgl. bspw.
Ackermann, Lang, 2008; Roos, 2018). Neben flexiblen
Arbeitszeiten und -orten, werden auch Anpassungen an
das private Leben gewiinscht, sodass vermehrt Auszei-
ten wdhrend der Erwerbstdtigkeit fiir Weiterbildung,
Sabbaticals, Elternzeit, Pflege von Angehdrigen aber
auch Frihpensionierung an Bedeutung gewinnen. Der
Megatrend «Individualisierung» impliziert, dass die
Menschen Selbstverantwortung auch in der Vorsorge
Ubernehmen. Dazu gehort insbesondere auch, dass die
Anlagestrategie des eigenen Vorsorgekapitals selbst-
bestimmt festgelegt werden kann und flr Auszeiten
selbst vorgesorgt wird. Nachfolgend werden diese bei-
den Aspekte analysiert.
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Auf die Frage, ob die Befragten ihre Anlagestrategie
selbst festlegen mdchten, antworteten lediglich 8 %
mit ja (vgl. Abb. 22). Aus Abb. 22 geht jedoch auch her-
vor, dass die (iberwiegende Mehrheit mit 62 % der Idee
positiv gegeniibersteht. Ein knappes Drittel der befrag-
ten Personen (30 %) wiinscht sich allerdings eine ent-
sprechende Beratung und weitere 24 % mochten, dass
sie aus einer vorgegebenen Auswahl an mdglichen
Anlagestrategien wdhlen kénnen. Mehr als jeder Vierte
(28 % ) mochte die Anlagestrategie nicht selbst bestim-
men und weitere 12 % sind diesbezliglich unschlissig.

Tab. 11 zeigt, wie die Frage, ob man die Anlagestrategie
selbst bestimmen mdchte, differenziert nach Geschlecht
und Alter, beantwortet wird. Es fdllt auf, dass der Anteil
der Mdnner, welche die Frage mit «ja» beantworten,
mit 10 % deutlich hoher ist als derjenige der Frauen mit
6 % . Letztere wiinschen sich anteilmdéssig hdufiger eine

Abb. 22: Als Versicherte der 2. Saule tragt man das Anlagerisiko der Pensionskasse, ohne die Anlagestrategie mitbestimmen zu kénnen.

Ich mochte daher meine Anlagestrategie selbst festlegen kdnnen

0,
12% 8%
30%
28%
24%
ja ja, aber nur ja, wenn ich aus nein, meine weiss nicht
wenn ich gut einer vorgegebenen Pensionskasse

beraten wiirde Auswahl wdhlen soll die Strategie

kann festlegen

Anzahl Beobachtungen: 1°239
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Tabelle 11: Als Versicherte der 2. Saule tragt man das Anlagerisiko der Pensionskasse, ohne die Anlagestrategie mitbestimmen zu
kénnen. Ich mochte daher meine Anlagestrategie selbst festlegen kdnnen; nach Geschlecht und Alter

Total
ja 8%
ja, aber nur wenn ich gut beraten wiirde 30%
ja, wenn ich aus einer vorgegebenen Auswahl
wdhlen kann 24%
nein, meine Pensionskasse soll die Strategie 28%
festlegen
weiss nicht 12%
Anzahl Beobachtungen 1'239

Beratung als Mdanner (33 % vs. 25 % ). Manner mochten
dagegen anteilmdssiger haufiger aus einer Auswahl
von Anlagestrategien wdhlen kénnen. Der Idee, die
Anlagestrategie selbst bestimmen zu kdnnen, stehen
Mdnner generell jedoch skeptischer gegeniiber als
Frauen: 31 % der Manner mochten die Anlagestrategie
nicht selbst bestimmen, wahrend dies nur auf 23 % der
Frauen zutrifft. Im Gegensatz zum Geschlecht sind hin-
sichtlich des Alters weniger stark unterschiedliche Ant-
worten zu beobachten. Tendenziell kann jedoch festge-
halten werden, dass die jiingste Altersgruppe mit einem
Anteil von 65 % der Idee positiver gegeniibersteht als
die mittlere Altersklasse mit 61 % und die dlteste Alters-
klasse mit 57 % .

Wie eingangs erwahnt, fihrt der Megatrend «Individu-
alisierung» vermehrt zum Bedurfnis nach Auszeiten
wdhrend der Erwerbstatigkeit. Je nach Lange dieser
Auszeit(en) kdnnen Rentenkiirzungen die Folge sein, da
die Beitragszahlungen durch die Auszeit(en) sinken.
Damit es zu keiner Rentenkiirzung kommt, mussen die
Auszeiten finanziert werden, ohne dass die Sozialleis-
tungen gekirzt werden.

Angenommen, es gdbe die Moglichkeit, ein zusatzli-
ches Vorsorgekonto einzurichten, das fir alle mogli-
chen Auszeiten wahrend der Erwerbstatigkeit verwen-
det werden kann, wie bspw. Elternzeit, Sabbatical, Wei-
terbildung, friihzeitige Pensionierung: Das Konto wiirde
monetdr gefiihrt, aber es konnten nebst Boni, Pramien,
Arbeitgeberzuschiissen insbesondere auch Arbeitszeit
(umgerechnet in Geldwert) angespart werden wie
bspw. Uberzeit, iiberschiissige Gleitzeit oder nicht

Geschlecht Alter
Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 iiber 50
10% 6% 9% 9% 5%
26% 33% 31% 28% 30%
26% 21% 25% 24% 22%
31% 23% 22% 25% 34%
7% 16% 13% 14% 8%
662 577 324 462 453

bezogene Ferientage. Wiirde eine Auszeit nicht genutzt
werden, kénnte das Vermdgen auch zum Beschdafti-
gungsende auszahlt werden. Eine solche Mdglichkeit
besteht bereits in Deutschland und teilweise auch in
der Schweiz.> Der Vorteil eines solchen Kontos liegt
darin, dass Einzahlungs- und Entnahmemaglichkeiten
flexibel auf die individuellen Bedirfnisse abgestimmt
werden konnen. Ein Kapitalaufbau ohne Auszeit ist
ebenfalls maglich.

Nachfolgend wird analysiert, inwieweit die Befragten
ein solches Konto nutzen wiirden, wie sie dieses Konto
finanzieren wiirden und fir welche Auszeit sie dieses
einsetzen wiirden. Dariiber hinaus wird ebenfalls unter-
sucht, welche Eigenschaften eines solchen Kontos fiir
die befragen Personen am wichtigsten wdaren.

Abb. 23 demonstriert, dass die Giberwiegende Mehrheit
der Befragten mit 82 % ein solches Konto nutzen wiirde.
Insgesamt 60 % wiinschen sich allerdings noch mehr
Informationen {iber das Konto, wohingegen 8 % diese
Idee eher skeptisch betrachten. Gerade einmal 2%
wiirden ein solches Konto gar nicht nutzen wollen und
7 % der Befragten sind sich unschliissig. Tab. 12 zeigt
die Antworten differenziert nach Geschlecht und Alter.
Es ist zu erkennen, dass Frauen die Idee eines solchen
Kontos tendenziell positiver betrachten als Mdnner:
13 % aller Manner wiirden ein solches Konto auf keinen
Fall oder eher nicht nutzen wollen, wdhrend dieser
Anteil bei den Frauen mit 9 % tiefer liegt. Bezlglich des
Alters wiirden jiingere Personen in der Tendenz gegen-
Uber dlteren Personen anteilsmdssig leicht hdufiger ein
solches Konto nutzen wollen.

5 Ein solches Konto wird Ublicherweise als «Zeitwertkonto», «Lebensarbeitszeitkonten» oder «Langzeitarbeitszeitkonten» bezeichnet. In
Deutschland wurde dieses Konto im Jahr 2009 mit dem sog. Flexi-II-Gesetz gesetzlich verankert.
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Abb. 23: Wiirden Sie prinzipiell ein solches Konto niitzen wollen?

2%
N\
7%
8% 22%
60%
Ja, Ja, musste aber Nein, Nein, weiss nicht
auf jeden Fall noch mehr eher nicht auf keinen Fall
Informationen
dazu haben
Anzahl Beobachtungen: 1°239
Tabelle 12: Wiirden Sie prinzipiell ein solches Konto niitzen wollen?; nach Geschlecht und Alter
Geschlecht Alter

Total Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 tiber 50
Ja, auf jeden Fall 22% 23% 21% 20% 23% 21%
Ja, misste aber noch mehr Informationen
dazu haben 60% 58% 63% 64% 59% 59%
Nein, eher nicht 8% 10% 7% 9% 8% 9%
Nein auf keinen Fall 2% 3% 1% 1% 3% 2%
Weiss nicht 7% 7% 8% 6% 7% 8%
Anzahl Beobachtungen 1'239 662 577 324 462 453

Aus Abb. 24 geht hervor, dass die Befragten das Konto
am hdufigsten mit Uberzeit gefolgt von iiberschiissiger
Gleitzeit und Boni finanzieren wiirden. Eher weniger
wirden Ferientage oder Arbeitgeberzuschiisse zur
Finanzierung verwendet werden wollen.

Die Befragten wurden zudem gebeten, in einer Rang-
folge anzugeben, fir welche Auszeit sie das Konto am
ehesten verwenden wirden. Auf Platz eins steht die

Frihpensionierung, gefolgt von Sabbatical(s) und der
Maéglichkeit, Gberhaupt ein solches Konto zu haben,
ohne genau zu wissen, fiir was man es einsetzen wiirde
(vgl. Abb. 25). Aus Abb. 26 geht hervor, dass an einem
solchen Konto die Eigenschaft geschatzt wird, dass
man selbst entscheiden kann, fir was und wann man
die Guthaben einsetzten mochte und dass man auch
selbst bestimmen kann, wieviel und zu welchem Zeit-
punkt man fiir das Konto einzahlen will.
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Abb. 24: Von welcher Quelle wiirden oder hétten Sie auf dieses Konto einbezahlen wollen?

\ \ \ \
29% - 7% 8%

Uberzeit

|
Uberschiissige Gleitzeit 7% 14%
| |
Boni 6% 11%
| |
Pramien - 6% 13%
|

|
| |
Arbeitgeberzuschiisse 8% 16%
| |
26% . 15%
| | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Ferientage

T ja eher ja [l eher nein nein " habe ich nicht weiss nicht

Anzahl Beobachtungen: 1°239
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100%

Abb. 25: Was wiirden oder hatten Sie am ehesten mit diesem Konto finanzieren wollen? Bitte ordnen Sie entsprechend der Reihenfolge

ILhrer Praferenzen (erstgenanntes = hochste Praferenz)

Friihpensionierung

Sabbatical

Weiss nicht, aber allein die Mdglichkeit fuhlt
sich gut an

Weiterbildung

Elternzeit

Pflege Angehdrige

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Anzahl Beobachtungen: 1°239

45%
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Abb. 26: Wie wichtig sind fir Sie folgende Eigenschaften eines solchen Kontos?

| | | | | | | | |
... dass Sie entscheiden kénnen, o o 9
fir was und wann Sie die Guthaben einsetzen ‘ ‘ ‘65/" ‘ ‘ ‘ ‘ 264‘ ‘ Bl %
... dass Sie entscheiden kénnen, o o
wie viel und wann Sie einbezahlen mochten ‘ ‘ 61‘% ‘ ‘ ‘ 30% ‘ ‘ . %
... dass nicht nur Geld einbezahlt werden-kanrll, 40% 38% 10% 5%
sondern auch Arbeitszeit ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

wichtig eher wichtig eher nicht wichtig nicht wichtig weiss nicht

Anzahl Beobachtungen: 1°239
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6 Finanzwissen

Diverse Studien belegen, dass Personen mit einem
guten Finanzwissen auch eher ein gutes Vorsorgewis-
sen haben (vgl. bspw. Seiler Zimmermann et al., 2021;
Lusardi & Mitchell, 2011a; Finke et al., 2016; Agnew et
al., 2013; Brown & Graf, 2013). Entsprechend kann
diese Personengruppe auch fundiertere Entscheidun-
gen fir die eigene Altersvorsorge treffen. Nachfolgend
wird daher untersucht, ob die Selbsteinschdtzung der
Umfrageteilnehmenden hinsichtlich ihres Finanzwis-
sens mit ihrem tatsdchlichen Wissen lbereinstimmt.
Letzteres wird anhand von vier standardisierten Finanz-
fragen der OECD gemessen. Zur besseren Einordnung
dieser Analyse wird in einem ersten Schritt abgefragt,
welcher Anteil der befragten Personen bereits eine
Schulung betreffend Finanzangelegenheiten erhalten
hat.
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Aus Abb. 27 geht hervor, dass 25% aller Befragten
angeben, bereits eine Schulung in Finanzangelegen-
heiten erhalten zu haben. Davon haben 32% eine
Schulung fir allgemeine Finanzen und 23 % fir Alters-
vorsorge erhalten. Etwas weniger als die Halfte (44 % )
haben bereits eine Schulung fiir beide Themenbereiche
geniessen dirfen. Zwei Drittel (66 %) derjenigen, die
bisher keine Schulung erhalten haben, erachten eine
solche fiir beide Themenbereiche als sinnvoll, 16 % sind
dagegen und die verbleibenden 18 % kénnen die Frage
nicht beantworten (vgl. Abb. 28). Gegeniiber dem Vor-
jahr hat sich der Anteil derjenigen Personen, die eine
Schulung als sinnvoll erachten (2021: 64 % ) leicht, aber
nicht statistisch signifikant, erhoht.

Abb. 27: Haben Sie jemals eine Schulung in Finanzangelegenheiten erhalten und wenn ja, in welchen?

keine
Schulung
75% 25%
Schulung
nein allgemeine Finanzen

Anzahl Beobachtungen: 1°239

6%

1%

Altersvorsorge beides
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Abb. 28: Wiirden Sie eine Schulung im persénlichen Umgang mit Finanzen und eine Wissensvermittlung im Bereich Altersvorsorge
sinnvoll finden?

18%

16% 66%

ja nein weiss nicht

Anzahl Beobachtungen: 931

Geschlechts und des Alters gibt Tab. 13 Auskunft: Man-
ner empfinden ihr Finanzwissen als deutlich besser als
Frauen. Der Anteil der Mdnner, die ihr Finanzwissen

6.1 Eigene Einschatzung

Aus Abb. 29 geht hervor, dass 34 % aller Befragten ihr

Finanzwissen als hoch oder sehr hoch einschétzen. Sehr
tief oder tief wird das Finanzwissen von 18 % aller
Befragten eingeschatzt. Rund die Halfte (49 % ) schéitzt
ihr Finanzwissen als mittelmdssig ein. Bezlglich des

hoch oder sehr hoch einschatzen, liegt bei 42 % (Anteil
unter den Frauen: 23 % ). Unter den Altersgruppen fiih-
len sich die bis 35-]Jahrigen mit einem Anteil von
37 % am hdufigsten fit in Finanzfragen. Unter den bei-

Tabelle 13: Wie schdtzen Sie Ihr Finanzwissen im Vergleich zu anderen Erwachsenen auf einer Skala von 1 bis 5 ein?; nach Geschlecht

und Alter inkl. Jahresvergleich

Geschlecht Alter
Total Ménner Frauen bis 35 36 bis 50 uiber 50
sehr hoch (5) 6% 8% 3% 6% 6% 6%
4 28% 34% 21% 31% 26% 27%
3 49% 45% 54% 45% 50% 51%
2 14% 11% 18% 16% 14% 13%
sehr tief (1) 4% 2% 5% 2% 5% 4%
Anzahl Beobachtungen 1239 662 577 324 462 453
Anteil sehr hoch (5), hoch (4)
Vergleich zum Vorjahr
2022 33% 42% 23% 37% 32% 32%
2021 33% 41% 24% 32% 30% 38%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)
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Abb. 29: Wie schdtzen Sie Ihr Finanzwissen im Vergleich zu anderen Erwachsenen auf einer Skala von 1 bis 5 ein?

4%

14%

49%

sehr hoch (5) 4

Anzahl Beobachtungen: Total 1’239

den Ubrigen Altersklassen liegt dieser Anteil bei je rund
32 % .Der Anteil derjenigen, die der Meinung sind, dass
ihr Finanzwissen tief oder sehr tief ist, liegt in der mitt-
leren Altersgruppe am hochsten (19 %). Gegeniiber
dem Vorjahr schatzen Personen der jliingsten Alters-
gruppe ihr Finanzwissen hdufiger als gut oder sehr gut
ein, wahrend die tber 50-Jdhrigen dieses signifikant
weniger haufig als gut oder sehr gut einschatzen.
Beziiglich des Geschlechts haben sich die Ergebnisse
nicht verdndert.

6%

28%

2 sehr tief (1)

Abb. 30 zeigt, wie gut die Befragten mit verschiedenen
Anlageformen vertraut sind. Unter den ersten finf
bekanntesten Anlageprodukten sind das Privatkonto,
das Sparkonto bzw. der Sparplan, die Saule 3a, Immo-
bilien und Anlagefonds. Interessant ist, dass die Befrag-
ten wenig mit festverzinslichen Wertpapieren vertraut
sind. Ein moglicher Erkldrungsgrund kénnte im lange
anhaltenden Tiefzinsumfeld zu finden sein, da Investi-
tionen in festverzinsliche Wertpapiere unter diesen
Rahmenbedingungen wenig attraktiv sind. Die befrag-
ten Personen sind entsprechend auch am hdaufigsten in
die Top 5-Anlageprodukte investiert (vgl. Abb. 31).
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Abb. 30: Inwieweit sind Sie mit folgenden Anlageformen vertraut auf einer Skala von 1 bis 4?

Privatkonto

Sparkonto-/plan

Saule 3a

Immobilien

Anlagefonds

Aktien

Gold

3b Sdule

Festgeld

Festverzinsliche
Wertpapiere

Andere Edelmetalle

Devisen

Kryptowdhrungen

Strukturierte Produkte

0%

10%

20%

30%

40%

[0 kenne ich sehr gut

Anzahl Beobachtungen: zwischen 1°218 bis 1'235

50%

3

60%

70%

80%

kenne ich nicht

90%

44

100%
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Abb. 31: Anteil der Personen, die angeben, in die jeweilige Anlageform investiert zu sein

Privatkonto

Sparkonto-/plan

3a Saule

Anlagefonds 35%

Immobilien 33%

Aktien 27%

3b Saule 21%

Kryptowdhrungen 11%

Gold 10%

Festgeld 6%

Devisen 5%

Strukturierte Produkte 4%

Andere Edelmetalle 3%

Festverzinsliche Wertpapiere 2%

0% 10% 20% 30%

Anzahl Beobachtungen: Total 1°239

6.2 Tatsdchliches Wissen

Das tatsdchliche Finanzwissen wird mit vier Fragen
abgefragt, die von der OECD (vgl. OECD (2020)) entwi-
ckelt worden sind. Dabei geht es um Fragen zur Verzin-
sung, zur Rendite/Risiko-Thematik, zur Inflation und zur
Diversifikation. Abb. 32 zeigt die Anteile der richtig,
falsch und nicht beantworteten, d. h. mit «weiss nicht»
beantworteten Fragen. Abgesehen von der Frage zur
Verzinsung fdllt auf, dass das Finanzwissen generell
hoch ist. Der Anteil der richtig beantworteten Fragen
liegt zwischen 68 % und 85 % . Bei der Frage hinsichtlich

95%

83%

76%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verzinsung ist dieser Anteil gerade einmal 25 % . Dage-
gen ist der Anteil der Falschantworten mit 65% ver-
gleichsweise hoch. Bei den iibrigen Fragen ist der Anteil
der Falschantworten tiefer als bei den «weiss nicht»-
Antworten. Es ist immer besser, wenn man sich bewusst
ist, etwas nicht zu wissen, als wenn man fdlschlicher-
weise der Meinung ist, die korrekte Antwort auf eine
Frage zu kennen. Ist man sich des Nichtwissens bewusst,
kann man sich informieren. Meint man etwas zu wis-
sen, informiert man sich in der Regel nicht.
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Abb. 32: Finanzwissen: Anteile der richtig, falsch oder nicht beantworteten (weiss nicht-Antworten) Fragen

| | | |
Diversifikation 68% 6% 25%
Inflation 82% 5% 13%
Rendite/Risiko 85% 5% 11%
Verzinsung 25% 65% 10%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
richtig falsch weiss nicht

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Fragestellung

Diversifikation: In der Regel ist es moglich, das Risiko von Investitionen in den Aktienmarkt durch den Kauf einer breiten Palette von
Aktien und Anteilen zu verringern.

Inflation: Hohe Inflation bedeutet, dass die Lebenshaltungskosten schnell steigen.

Rendite/Risiko: Eine Investition mit einer hohen Rendite ist wahrscheinlich mit einem hohen Risiko verbunden.

Verzinsung: Stellen Sie sich vor, jemand legt 100 Franken auf ein Sparkonto mit einem garantierten Zinssatz von 3% pro Jahr. Er leistet
keine weiteren Einzahlungen auf dieses Konto und zieht kein Geld ab. Wie viel Geld (gerundet auf Franken) ist am Ende von fiinf Jahren
auf dem Konto?

Nachfolgend wird berechnet, wie viele der insgesamt ermittelt werden. Die nachfolgenden Abbildungen
vier Fragen zum Finanzwissen je Person richtig, falsch (Abb. 33 bis Abb. 35) bzw. Tabellen (Tab. 14 bis Tab. 16)
bzw. mit «weiss nicht» beantwortet werden. Damit zeigen die Hdufigkeitsverteilungen der Anteile der
kann das Wissen uber samtliche Fragen aggregiert je Anzahl richtig, falsch oder als «weiss nicht» beantwor-

Person dargestellt werden und somit der Wissensstand teten Fragen Uber alle Befragten hinweg.
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Abb. 33: Finanzwissen: Anzahl richtig beantwortete Fragen

7%
7%

23%

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Aus Abb. 33 geht hervor, dass der Anteil jener Personen,
die drei Fragen richtig beantworten, mit 46 % am
hochsten ist, gefolgt von jenen, die zwei Fragen richtig
beantworten. Nur 7 % aller Befragten kdnnen keine der
Fragen korrekt beantworten. Entweder werden die Fra-
gen falsch oder mit «weiss nicht» beantwortet. Mehr als
die Hdlfte der Fragen, d. h. drei oder vier Fragen, korrekt
beantwortet haben insgesamt 63 %. Tab. 14 verdeut-
licht, dass dieser Anteil bei den Mdnnern mit 70 % deut-
lich hoher liegt als bei den Frauen (56 %) und mit

47

18%

46%

zunehmendem Alter ansteigt. Bei den bis 35-]Jahrigen
liegt er bei 54 %, bei den 35- bis 50-Jahrigen bei 61 %
und bei den tber 50-Jdhrigen bei 72 % . Mit Ausnahme
der jungsten Altersklasse hat sich das Finanzwissen
gegentiiber dem Vorjahr generell signifikant verschlech-
tert.

Nahezu jeder dritte Befragte (31 % ) beantwortet keine
der Fragen falsch (vgl. Abb. 34), d. h. diese wurden ent-
weder korrekt oder mit «weiss nicht» beantwortet. Die

Tabelle 14: Finanzwissen: Anzahl richtig beantwortete Fragen; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Anzahl Fragen Total

4 18%

3 46%

2 23%

1 7%

0 7%

Anzahl Beobachtungen 1239

Anteil 3 oder mehr Fragen richtig
Vergleich zum Vorjahr

2022 63%
2021 70%

Geschlecht Alter
Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 iiber 50
20% 15% 17% 16% 20%
50% 4% 38% 45% 52%
20% 25% 25% 23% 20%
5% 9% 10% 8% 4%
5% 10% 10% 8% 4%
662 577 324 462 453
70% 56% 54% 61% 72%
79% 60% 59% 72% 76%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)
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Abb. 34: Finanzwissen: Anzahl falsch beantwortete Fragen

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Mehrheit (58 %) hat lediglich eine der Fragen falsch
beantwortet. Bei den Frauen ist der Anteil derjenigen,
welche keine der Fragen falsch beantwortet haben, mit
32% hoher als bei den Mannern (30 % ; vgl. Tab. 15).
Mit zunehmendem Alter ist dieser Anteil nicht zwin-
gend hoher. Soist er bei den tiber 50-]Jahrigen bei 34 %,
bei den 36- bis 50-Jahrigen bei 28 % und bei den Jiings-

Tabelle 15: Finanzwissen: Anzahl falsch beantwortete Fragen; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Anzahl Fragen

0
1
2
3
4
Anzahl Beobachtungen
Anteil 0, 1 Frage falsch
Vergleich zum Vorjahr
2022
2021

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

1%

10%

58%

Total

31%
58%
10%
1%
0%

1239

89%
93%

0%

31%
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ten bei 30%. Der Anteil derjenigen, die alle Fragen
falsch beantwortet haben, ist verschwindend klein
(0.18 % ). Gegeniiber dem Vorjahr ist der Anteil jener,
die keine oder nur eine Frage falsch beantwortet haben,
signifikant tiefer. Kein Unterschied besteht bei den
Frauen und der dltesten Altersklasse.

Geschlecht

Mdnner

30%
58%
10%
2%
0%

662

88%
95%

Frauen

32%
58%
10%
0%
0%

577

90%
91%

bis 35

30%
53%
15%
2%
0%

324

83%
91%

Alter
36 bis 50
28%
60%
10%
1%
0%
462

89%
94%

uiber 50

34%
59%
6%
0%
0%

453

93%
94%
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Abb. 35: Finanzwissen: Anzahl Fragen, welche nicht beantwortet werden kénnen (weiss nicht-Antworten)

4%
6%

22%

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Abb. 35 zeigt die Verteilung der «weiss nicht»-Antwor-
ten. Die Mehrheit (65 % ) beantwortet alle Fragen —ent-
weder richtig oder falsch. Nur 3% aller Befragten ant-
worten dagegen auf alle vier Fragen mit «weiss nicht».
Aus Tab. 16 geht hervor, dass ein wesentlich hoherer
Anteil der Manner (74 % ) alle Fragen richtig oder falsch
beantwortet als der korrespondierende Anteil der
Frauen (55 % ). Ebenfalls beantworten dltere Personen
die Fragen anteilsmdssig ofter korrekt oder falsch als

65%

Jingere (69% vs. 60% und 65% ). Somit antworten
jlingere Personen anteilsmdssig hdufiger mit «weiss
nicht» als dltere: 4% der bis 35-]Jdhrigen beantworten
alle vier Fragen mit «weiss nicht». Daraus folgt, dass
sich Frauen und jingere Personen tendenziell unsiche-
rer fihlen. Gegenuiber dem Vorjahr ist der Anteil der
«weiss nicht»-Antworten gesunken. Dieser Effekt ist sig-
nifikant bei den Mdnnern als auch bei der jiingsten
Altersklasse.

Tabelle 16: Finanzwissen: Anzahl Fragen, welche nicht beantwortet werden kdnnen (weiss nicht-Antworten); nach Geschlecht und Alter

inkl. Jahresvergleich

Anzahl Fragen Total

0 65%

1 22%

2 6%

3 4%

4 3%

Anzahl Beobachtungen 1°239
Anteil 0, 1 Frage weiss nicht

Vergleich zum Vorjahr
2022 87%
2021 84%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

Geschlecht Alter
Ménner Frauen bis 35 36 bis 50 uiber 50
74% 55% 60% 65% 69%
19% 25% 23% 20% 22%
3% 9% 7% 8% 4%
2% 6% 5% 5% 2%
2% 5% 4% 3% 2%
662 577 324 462 453
92% 80% 83% 84% 91%
90% 77% 76% 85% 89%
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6.3 Finanzwissen in Abhangigkeit von
soziodemografischen Faktoren

Nachfolgend wird mittels eines Logit-Modells unter-
sucht, inwieweit der Wissensstand von den soziodemo-
grafischen Faktoren der Befragten sowie der Selbstein-
schatzung bezlglich des Finanzwissens abhdngig ist.
Dabei wird der Wissensstand beztiglich Finanzthemen
als gut definiert, wenn die befragte Person drei oder
mehr Fragen richtig beantwortet hat. Das Finanzwis-
sen wird demnach als bindére Variable definiert, mit den
Ausprégungen 1, wenn der Wissensstand gut ist,
ansonsten 0. In Tab. 17 werden alle Variablen, die in
das Modell einbezogen werden, beschrieben und defi-
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Insgesamt werden vier Modelle geschdtzt. Tab. 18 zeigt
die Ergebnisse dieser Modelle. In Modell (1) werden
lediglich die personlichen soziodemografischen Fakto-
ren wie Geschlecht, Alter, Bildung inkl. Finanzausbil-
dung und Selbsteinschdtzung des Finanzwissens sowie
die Risikobereitschaft bei Investitionen mit einbezo-
gen. Zusdatzlich zu diesen Faktoren wird im Modell (2)
die berufliche Position, im Modell (3) die Haushaltsform
und im Modell (4) das Haushaltseinkommen mitbe-
riicksichtigt. Bei allen Modellen wird zudem nach
Sprachregionen kontrolliert. Der Vorteil dieses Vorge-
hens liegt darin, dass die Stabilitdt insbesondere der
einzelnen personlichen soziodemografischen Faktoren
geprift werden kann.

niert.

Tabelle 17: Beschreibung der Variablen fir die Berechnung der Modelle zum Finanzwissen

Bezeichnung der abha

Basis
Finanzwissen

Bezeichnung der unab!
Basis

Geschlecht

Alter

Bildung

Finanzschulung

Kreuzprodukt Bildung

Einschdtzung
Finanzwissen

Risikobereitschaft

ngigen Variable

Variablen
finanzwissen_gut

héngigen Variablen
Variablen
mdannlich

alter

unibildung

finanz_schulung_ja
bildung_uni_finanz

einsch_finanzw_gut

risikobereit_hoch

Definition

1 wenn drei oder mehr Fragen zum Finanzwissen richtig beantwortet sind
(bezeichnet als finanzwissen_gut), sonst 0

Definition
1 wenn mdnnlich, sonst 0
Alter zwischen 20 und 65 Jahren

1 wenn Universitdt, ETH, FH, PH, hohere Berufsausbildung
(bezeichnet als unibildung), sonst 0

1 wenn Schulung in Finanzangelegenheit genossen
(bezeichnet als finanz_schulung_ja), sonst 0

Kreuzprodukt aus den Variablen unibildung und finanz_schulung_ja

1 wenn Einschatzung des Finanzwissens sehr hoch oder hoch
(bezeichnet als einsch_finanzw_gut), sonst 0

1 wenn auf die Frage «Ich bin bereit, Risiken beim Investieren oder Anlegen meines
eigenen Geldes einzugehen» vollumfdnglich zugestimmt oder zugestimmt wird
(bezeichnet als risikobereit_hoch), sonst 0

Arbeitnehmende
ohne Vorgesetzten-
funktion

arbeitnehmer_vorges

1 wenn Arbeitnehmend mit Vorgesetztenfunktion
(bezeichnet als arbeitnehmer_vorges), sonst 0

arbeitnehmer_andere

1 wenn weder Arbeitnehmend mit noch ohne Vorgesetztenfunktion
(bezeichnet als arbeitnehmer_andere), sonst 0

Haushaltsform
Paare ohne Kinder

hh_paare_mit_kind

1 wenn Haushalt mit einem Paar mit Kind(er)
(bezeichnet hh_paare_mit_kind), sonst 0

hh_andere

1 wenn Haushalt weder mit einem Paar mit Kind(er) noch ohne Kind(er)
(bezeichnet als hh_andere), sonst 0

HH-Einkommen
hoch

hh_einkommen_tief

1 wenn Haushaltseinkommen gemadss Steuererklarung kleiner oder
gleich 78’000 CHF (bezeichnet als hh_einkommen_tief), sonst 0

hh_einkommen_mittel

1 wenn Haushaltseinkommen gemdss Steuererklarung grosser als
78’000 CHF bis 130’000 CHF (bezeichnet als hh_einkommen_mittel), sonst O

Sprachregion
Deutschschweiz

region_frz

1 wenn Sprachregion Westschweiz (bezeichnet als region_frz), sonst 0

region_tessin

1 wenn Sprachregion Tessin (bezeichnet als region_tessin), sonst 0
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Die Ergebnisse unterstreichen, dass die soziodemogra- ein gutes Finanzwissen aufzuweisen. Fir das Alter
fischen Faktoren relativ stabil sind. Unabhdngig davon, ergibt sich ebenfalls ein Faktor grosser als 1 (1.04). Dies
welches Modell herangezogen wird, haben die Manner ist dahingehend zu interpretieren, dass die Chance
eine um den Faktor 1.7 hohere Chance als die Frauen, eines guten Finanzwissens mit dem Alter ansteigt.

Tabelle 18: Finanzwissen in Abhdngigkeit von soziodemografischen Faktoren: Logit-Modell

abhdngige Variable: Finanzwissen

(1) (2) (3) (4)
Basis unabhédngige Variablen 0Odds Ratio 0Odds Ratio 0dds Ratio 0dds Ratio
R 1.66*** 1.71%* 1.73*** 1.70**
Geschlecht mannlich (0.22) (0.23) (0.23) 0.27)
Alter alter 1.04*** 1.04%** 1.04*** 1.04***
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
. - 2171 2.13*** 2.14%** 1.96***
Bildung unibildung 0.32) (0.33) (0.33) (0.37)
) ) 2.27** 2.29** 2.30** 2.60***
Finanzschulung finanz_schulung_ja (0.52) (0.52) (0.52) (0.74)
Kreuzprodukt Bildung bildung_uni_finanz (()(.)4151,) (()64154) (()(')4144) 0(312)
Einschatzung einsch finanzw aqut 1.60*** 1.60*** 1.60*** 1.35*
Finanzwissen - -9 (0.24) (0.24) (0.24) (0.24)
Risikobereitschaft risikobereit_hoch 1(526) 1('0536) 1(526) 2(')6;)2)
) 1.00 1.00 1.00
Arbeitnehmende arbeitnehmer_vorges (0.16) 016) (0.19)
ohne Vorgesetzten- ” ” ”
funktion arbeitnehmer_andere (()66120) (()(')6122) (()(')6103)
0.89 0.83
hh_paare_mit_kind
Haushaltsform (0.13) (0.14)
Paare ohne Kinder 0.99 0.93
hh_andere (0.22) (0.24)
hh_einkommen_tief 0.46
HH-Einkommen (0.11)
hoch P
hh_einkommen_mittel 0(';_]72)
reqion frz 0.67*** 0.67*** 0.67*** 0.66**
Sprachregion gron- (0.10) (0.10) (0.10) (0.11)
Deutschschweiz A A 0.31% 0.31** 0.32* 0.26"**
region_tessin (0.09) (0.09) (0.09) (0.09)
Konstante 0.18*** 0.18*** 0.18*** 0.32**
(0.05) (0.05) (0.05) (0.14)
Anzahl Beobachtungen 1'233¢ 1233 1233 963
McFadden’s R2: 0.10 0.10 0.10 0.20
BIC 724318 -7235.73 722214 -5426.56
AIC 1.20 1.20 1.20 115

Robuste Standardfehler in Klammern, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

5 Die Anzahl Beobachtungen ist in den Logit-Modellen geringfuigig kleiner. Dies ist darauf zurtickzufiihren, dass nicht alle Befragten auf
die Frage zu Risikobereitschaft geantwortet haben (vgl. Abb. 15).
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Einen starken und hoch signifikanten Einfluss hat
zudem die Bildung. Diesbeziglich wirken sich insbeson-
dere ein hoherer Bildungsabschluss und eine Finanzwei-
terbildung positiv aus. Zudem zeigt das Kreuzprodukt
aus Universitatsabschluss und Finanzschulung, dass
eine Finanzweiterbildung als Substitut fungiert: Von
einer Finanzweiterbildung profitieren somit insbeson-
dere Personen, die keinen Universitatsabschluss besit-
zen. Hinsichtlich der Risikobereitschaft zeigen alle
Modelle, dass Personen mit einer hoheren Bereitschaft
eine um den Faktor 1.6 héhere Chance haben, ein gutes
Finanzwissen aufzuweisen als Personen mit einer tiefe-
ren Risikobereitschaft. Modell (4) zeigt zudem, dass Per-
sonen mit héherem Haushaltseinkommen in der Ten-
denz ein hoheres Finanzwissen aufweisen als Personen
mit tieferem Einkommen.
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Die Modelle verdeutlichen zudem, dass die Selbstein-
schatzung der Personen korrekt ist: Wird das eigene
Finanzwissen als hoch bzw. sehr hoch eingestuft, steigt
die Chance bei den Modellen (1) bis (3) um das rund
1.6-fache und beim Modell (4) um das 1.4-fache, dass
man auch tatsachlich iber einen guten Wissensstand
verfuigt. Weiterhin fallt auf, dass die Haushaltsform kei-
nen Einfluss auf das Finanzwissen hat. Demgegentber
bestehen bedeutende Unterschiede bzgl. der Sprachre-
gionen: Im Vergleich zur Deutschschweiz liegt die
Chance in der Westschweiz bzw. im Tessin Uber ein
gutes Finanzwissen zu verfugen lediglich beim rund
0.7-fachen bzw. rund 0.3-fachen.






VorsorgeDIALOG - Financial Literacy mit Fokus Altersvorsorge 2022

Vorsorgewissen

/ Vorsorgewissen

7.1 Einschatzung des Vorsorgewissens

Aus Abb. 36 ist erkennbar, dass sich 17 % der Befragten
gut oder eher gut (42 %) Gber das System der berufli-
chen Vorsorge informiert fiihlen. Somit schatzen sich
insgesamt 59 % der Befragten als informiert Giber das
System der beruflichen Vorsorge ein. Tab. 20 zeigt aller-
dings, dass der Anteil der gut bis eher gut Informierten
unter den Frauen deutlich tiefer liegt als unter den
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Mannern (51 % vs. 66 % ). Beim Alter stellt sich heraus,
dass der Anteil unter den Jiingeren erwartungsgemdss
tiefer ist als unter den dlteren Personen (bis 35-Jdahrige:
50 %, zwischen Alter 36 bis 50: 56 % und uber 50-]¢h-
rige: 68 % ). Unabhdngig von Alter und Geschlecht kann
dagegen festgehalten werden, dass der Anteil der gut
oder eher gut Informierten Uber der Hdlfte liegt. Ein
Vergleich zum Vorjahr zeigt, dass sich der Anteil der Per-
sonen, die sich als gut bis eher gut informiert Giber das

Abb. 36: Sie sind generell gut Giber das System der beruflichen Vorsorge informiert

6%

33%

trifft voll zu (4) 3 2

Anzahl Beobachtungen: 1’239

trifft Gberhaupt nicht zu (1)

17%

42%

weiss nicht

Tabelle 19: Sie sind generell gut Gber das System der beruflichen Vorsorge informiert; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Total
trifft voll zu (4) 17%
3 42%
2 33%
trifft Gberhaupt nicht zu (1) 6%
weiss nicht 2%
Anzahl Beobachtungen 1237
Vergleich zum Vorjahr
Anteil trifft voll zu (4), trifft zu (3)
2022 59%
2021 62%

Geschlecht Alter
Ménner Frauen bis 35 36 bis 50 tiber 50
21% 12% 13% 15% 22%
45% 38% 37% Q1% 46%
29% 38% 40% 35% 26%
4% 8% 9% 8% 3%
1% 2% 2% 1% 3%
662 577 324 462 453
66% 51% 50% 56% 68%
67% 57% 52% 59% 74%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)
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Abb. 37: Sie sind gut Gber die angebotenen Leistungen Ihrer Pensionskasse informiert

2‘%

14%

32%

trifft voll zu (4) 3 2

Anzahl Beobachtungen: 1°239

System der beruflichen Vorsorge fiihlen, signifikant
abgenommen hat. Die Abnahme ist bei den Frauen
und den {iber 50-]Jahrigen zu beobachten.

Der Anteil derjenigen Befragten, die angeben, Gber die
Leistungen der eigenen Pensionskasse gut oder eher
gut informiert zu sein, betragt 51 % (vgl. Abb. 37). Dies
ist erstaunlich: Die Befragten fiihlen sich haufiger bes-
ser informiert Giber das generelle System der beruflichen
Vorsorge als Gber die Leistungen der eigenen Vorsorge-
einrichtung.

15%

36%

trifft Gberhaupt nicht zu (1) weiss nicht

Beziiglich des Geschlechts und des Alters zeigt sich das
gleiche Bild wie bei der Einschatzung des Informations-
stands bzgl. des Systems der beruflichen Vorsorge:
Frauen fihlen sich bzgl. der Leistung der eigenen Kasse
weniger gut informiert als Manner (42 % vs. 59 % ; vgl.
Tab. 20). Jingere Personen betrachten sich als weniger
informiert als dltere Personen (bis 35-Jdhrige: 33 %,
zwischen Alter 36 bis 50: 48 % und tber 50-]dhrige:
67 % ). Im Gegensatz zur Einschatzung der Informiert-
heit Uber das Vorsorgesystem ist die Einschatzung der

Tabelle 20: Sie sind gut iber die angebotenen Leistungen Ihrer Pensionskasse informiert; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Total
trifft voll zu (4) 15%
3 36%
2 32%
trifft Gberhaupt nicht zu (1) 14%
weiss nicht 2%
Anzahl Beobachtungen 1°239
Vergleich zum Vorjahr
Anteil trifft voll zu (4), trifft zu (3)
2022 51%
2021 62%

Geschlecht Alter
Ménner Frauen bis 35 36 bis 50 uiber 50
19% 1% 6% 13% 24%
40% 32% 27 % 36% 43%
30% 35% 42% 33% 24%
10% 20% 22% 16% 6%
2% 3% 2% 2% 2%
662 577 324 462 453
59% 42% 33% 48% 67%
58% 46% 36% 47 % 69%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)
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Abb. 38: Wie gut verstehen Sie Ihren eigenen Vorsorgeausweis?

6%

32%

sehr gut gut wenig

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Informiertheit bzgl. der Leistungen der eigenen Pensi-
onskasse im Vergleich zum Vorjahr mit Ausnahme der
Frauen identisch. Die Letzteren schatzen ihre eigene
Informiertheit gegeniiber dem Vorjahr statistisch sig-
nifikant tiefer ein.

Abb. 39: Weshalb verstehen Sie Ihren Vorsorgeausweis nicht?

Zu kompliziert

Zu wenig Informationen erhdltlich
Bequemlichkeit

Kein Interesse

Andere Griinde 7%

Weiss nicht 5%

0% 10%

Anzahl Beobachtungen: 495
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11%

49%

tiberhaupt nicht weiss nicht

Erfreulich ist zudem, dass bzgl. des eigenen Vorsorge-
ausweises das Verstdndnis bei der Mehrheit der Befrag-
ten (60 % ) gut bzw. sehr gut ist (vgl. Abb. 39). Allerdings
ist doch beachtlich, dass 6% ihren Vorsorgeausweis
Uberhaupt nicht verstehen. Weitere 2% wissen nicht,
ob sie den Vorsorgeausweis verstehen oder nicht. Die-

| |
51%
| |
33%
| |
32%
|
20%
20% 30% 40% 50% 60%
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jenigen Personen, die ihren Vorsorgeausweis wenig

oder Uberhaupt nicht kennen oder es nicht wissen,

haben angegeben (vgl. Abb. 39), dass dieser zu kompli-
ziert sei (51%), zu wenig Informationen enthalte
(33 %) bzw., dass sie zu bequem sind, sich tiefer damit

zu beschdaftigen (32%).

7.2 Tatsdchliches Wissen

56

Abb. 40 illustriert, dass die Frage bzgl. der Wohneigen-
tumsfinanzierung mit Vorsorgegeldern mit Abstand
am haufigsten korrekt beantwortet wird (Anteil: 77 % ).

Am zweithdufigsten (Anteil: 61 %) wird die Frage kor-

Abb. 40: Anteile der richtig, falsch oder nicht beantworteten (weiss nicht-Antworten) Fragen

Versicherte in der 2. Saule

Kapitaldeckung

Umwandlungssatz

Wohneigentumsfinanzierung
mit Vorsorgegeldern

Vorsorgegelder im Nachlass

Freiwillige Einzahlung

Wabhlfreiheit der
Anlagestrategie

Berechtigte zur Einzahlung
in Sdule 3a

Auszahlung der Saule 3a

Anzahl Beobachtungen: 1°239
Fragestellung

0%

39%
| |
| |
| |
40%
|
37%
|
24%
| |
35%
|
44%
| |
10% 20%

30% 40% 50% 60%

richtig falsch

weiss nicht

70%

36%

80%

Versicherte in der 2. Sdule: Welche natirlichen Personen sind obligatorisch in der beruflichen Vorsorge versichert?
Kapitaldeckung: Welches Vorsorgesystem funktioniert nach dem Prinzip der Kapitaldeckung?
Umwandlungssatz: Was ist der Umwandlungssatz in der beruflichen Vorsorge?

Wohneigentumsfinanzierung mit Vorsorgegeldern: Kénnen Pensionskassen-Gelder fiir Wohneigentum bezogen werden?

Vorsorgegelder im Nachlass: Gehéren Pensionskassen-Gelder im Todesfall in den Nachlass des Verstorbenen?

Freiwillige Einzahlung: Kann in jedem Fall freiwillig in die berufliche Vorsorge eingezahlt werden?
Wahlfreiheit der Anlagestrategie: Besteht fiir den Arbeitnehmer die Mdglichkeit in der beruflichen Vorsorge seine Anlagestrategie

selbst zu wahlen?

Berechtigte zur Einzahlung in Sdule 3a: Kdnnen alle Personen in die 3a Sdule einbezahlen?
Auszahlung der Saule 3a: Kann der Zeitpunkt der Auszahlung der Saule 3a nach dem Renteneintritt frei gewahlt werden?

‘ 3%
22“%
29% ‘
13% ‘ 10%
21‘%
"18%
25%‘
‘16%
29% ‘
|
90% 100%
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rekt beantwortet, welche Personen obligatorisch in der
2. Saule versichert sind, und mit 50 % am dritthaufigs-
ten die Frage nach der Bedeutung des Umwandlungs-
satzes. Es fallt auf, dass der Anteil derjenigen, die
falschlicherweise meinen, die Antwort zu kennen,
beachtlich hoch ist. Je nach Frage liegt dieser zwischen
13% und 51 %. So sind bspw. 51% der Befragten der
Meinung, dass man die Mdéglichkeit hat, in der berufli-
chen Vorsorge seine Anlagestrategie selbst zu wahlen.
Ebenfalls beantworten 49 % der Befragten die Frage,
ob alle Personen in die Saule 3a einzahlen konnen,
falsch. Effektiv sind nur erwerbstdtige Personen dazu
berechtigt. Aus Abb. 41 wird zudem erkennbar, dass
58 % derjenigen, die die Frage falsch beantwortet
haben, der Meinung sind, dass alle Personen zur Einzah-
lung berechtigt sind. Entscheidet sich jedoch eine Per-
son bspw. fiir einen Erwerbsunterbruch oder -abbruch,
kann sie nicht mehr in die Saule 3a einzahlen. Hatte die
Person dies gewusst, hdtte sie womoglich friher zusatz-
lich fiir die Altersvorsorge gespart oder den Erwerbsun-
terbruch oder -abbruch nicht vorgenommen.
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Problematisch ist also nicht, wenn Personen angeben,
die Antwort auf die Frage nicht geben zu konnen wegen
fehlendem Wissen. Diese Personen sind sich bewusst,
dass sie etwas nicht wissen und kdnnen sich entspre-
chend informieren. Ist sich eine Person jedoch nicht
bewusst, dass ihr Wissen falsch ist, wird sie sich auch
nicht informieren.

Die vorangehenden Ergebnisse sind deshalb von gro-
sser sozialokonomischer Relevanz, weil das fehlende
Wissen bzgl. der Fragen, wer in die 2. Scule und Saule
3a freiwillig einzahlen kann, zu Fehlentscheidungen in
der privaten Altersvorsorge fihrt.

Ebenfalls problematisch fur die eigene Vorsorge ist die
Falschbeantwortung der Frage, ob Gelder aus der beruf-
lichen Vorsorge in den Nachlass der verstorbenen Per-
son fliessen. Fir diese Frage liegt der Anteil der Falsch-
beantwortungen bei 39 %. Wissten diese Personen,
dass dies nicht der Fall ist, wiirden sie womaoglich eine
Lebensversicherung abschliessen.

Abb. 41: Berechtigte zur Einzahlung in Sdule 3a: Kdnnen alle Personen in die Sdule 3a einbezahlen? Verteilung der falschen Antworten

17%

25%

ja

58%

nein, ausgenommen sind Personen im nicht-erwerbsfahigen Alter

nein, ausgenommen sind pensionierte Personen

Anzahl Beobachtungen: 608
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Interessant ist, dass der Anteil der Falsch-Antworten bei
den Fragen zur Wohneigentumsfinanzierung mit Vor-
sorgegeldern mit 13 %, gefolgt von der Frage zum
Umwandlungssatz mit einem Anteil von bereits 21 %
und zur Auszahlung der Sdule 3a mit 27 % am tiefsten
ausfallen. Bei letzterer Frage geben immerhin 29 % an,
die Antwort nicht zu wissen. Hier ist der Anteil der Unsi-
cherheit (Antworten mit «weiss nicht») der Befragten
zusammen mit der Frage zum Umwandlungssatz folg-
lich auch am hochsten, gefolgt von den Fragen zur
Wabhlfreiheit der Anlagestrategie mit 25% und zur
Kapitaldeckung mit 22 %.

Generell fallt auf, dass die Fehleinschdtzungen des
eigenen Wissens bei simtlichen Fragen hoher sind als
der Anteil des bewussten Nichtwissens, mit Ausnah-
men der Fragen zum Umwandlungssatz und der Aus-
zahlung der Saule 3a (vgl. Abb. 40).

Nachfolgend wird analog zum Finanzwissen berech-
net, wie viele der insgesamt neun Fragen zum Vorsor-
gewissen je Person richtig, falsch bzw. mit «weiss
nicht» beantwortet werden. Damit kann das Wissen
Uber samtliche Fragen aggregiert je Person dargestellt
werden. Die nachfolgenden Abbildungen (Abb. 42 bis
Abb. 44) bzw. Tabellen (Tab. 21 bis Tab. 23) zeigen die
Haufigkeitsverteilungen der Anteile der richtig, falsch

Abb. 42: Vorsorgewissen: Anzahl richtig beantwortete Fragen

8%

12%

17%

Anzahl Beobachtungen: 1°239
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oder als «weiss nicht» beantworteten Fragen tber alle
Befragten hinweg.

Aus Abb. 42 geht hervor, dass gerade einmal 1% aller
Befragten alle neun Fragen korrekt beantwortet haben.
Anderseits haben auch nur 5 % keine der Fragen korrekt
beantworten kénnen. Die meisten Personen (18 %)
konnen funf von neun Fragen korrekt beantworten.
Finf oder mehr Fragen wurden von 43 % der Befragten
korrekt beantwortet.

Tab. 21 zeigt, dass der Anteil der Manner, die funf oder
mehr Fragen korrekt beantworten, bei 48 % und bei den
Frauen lediglich bei 37 % liegt. Ebenso wird deutlich,
dass sich der Anteil mit zunehmendem Alter erh6ht. Bei
den bis 35-Jahrigen liegt der Anteil derjenigen Perso-
nen, die fiinf oder mehr Fragen korrekt beantworten bei
29 %, bei den 36- bis 50-]Jahrigen bei 42 % und bei den
Uber 50-Jdhrigen bei 54%. Im Vergleich zum Vorjahr
haben sich die Ergebnisse nicht signifikant verandert.

Aus Abb. 43 geht hervor, dass 5 % der Befragten keine
der Fragen falsch beantwortet haben. Diese 5% haben
alle Fragen entweder korrekt oder mit «weiss nicht»
beantwortet. Alle Fragen falsch beantwortet hat nur
ein verschwindend kleiner Anteil der Befragten. Der
grosste Anteil, namlich 22 % der Befragten, hat drei

‘1%

6%

7%

11%

18%
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Tabelle 21: Vorsorgewissen: Anzahl richtig beantwortete Fragen; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Anzahl Fragen Total

1%
6%
7%
11%
18%
15%
17%
12%
8%
5%

O = NWDDUIOoO N OV

Anzahl Beobachtungen 1239

Vergleich zum Vorjahr. Anteil 5 oder mehr
richtig beantwortete Fragen

2022 43%
2021 42%
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Geschlecht Alter
Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 iiber 50
2% 1% 2% 1% 1%
7% 4% 4% 6% 6%
8% 7% 3% 7% 11%
13% 9% 7% 9% 16%
18% 17% 14% 18% 20%
17% 14% 19% 15% 14%
15% 20% 16% 19% 17%
10% 14% 17% 12% 8%
6% 10% 1% 8% 6%
4% 6% 8% 5% 2%
662 577 324 462 453
48% 37% 29% 42% 54%
47% 36% 31% 41% 52%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

Fragen falsch beantwortet, weitere 20 % vier Fragen.
Finf oder mehr Fragen falsch beantworten insgesamt
22 % aller Befragten. Aus Tab. 22 wird zudem deutlich,
dass dieser Anteil den Mdnnern mit 23 % leicht hoher
liegt als bei den Frauen (22 % ). Dagegen nimmt der

Abb. 43: Vorsorgewissen: Anzahl falsch beantwortete Fragen
2%\

6%

13%

20%

Anzahl Beobachtungen: 1°239

Anteil derjenigen, welche fiinf oder mehr Fragen falsch
beantwortet haben, mit zunehmendem Alter ab: bei
den bis 35-Jahrigen liegt dieser Anteil bei 27 %, bei den
36- bis 50-Jdhrigen bei 21 % und bei den tber 50-Jah-
rigen bei 20%. Im Vergleich zum Vorjahr ist dieser

5%
14%

17%

22%
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Tabelle 22: Vorsorgewissen: Anzahl falsch beantwortete Fragen; nach Geschlecht und Alter inkl. Jahresvergleich

Anzahl Beobachtungen

Anzahl Fragen

Lo NOUVLTDDWN = O

Vergleich zum Vorjahr. Anteil 5 oder mehr

falsch beantwortete Fragen

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

Anteil unabhdngig vom Geschlecht signifikant gestie-
gen:von 20 % im Jahr 2021 auf 22 % im Jahr 2022. Es
zeigt sich zudem, dass dieser Anteil hauptscchlich bei

2022
2021

Total

5%
14%
17%
22%
20%
13%

6%

2%

0%

0%

1'239

22%
20%

den uber 50-J@hrigen zugenommen hat.

Geschlecht
Mdnner Frauen
4% 6%
14% 14%
16% 18%
22% 22%
22% 19%
13% 14%
7% 6%
2% 2%
0% 1%
0% 0%
662 577
23% 22%
20% 20%

bis 35

7%
11%
15%
17%
23%
17%

8%

2%

1%

0%

324

27%
24%

Alter

36 bis 50

5%
16%
16%
22%
20%
13%

6%

2%

0%

0%

462

21%
20%

60

iiber 50

4%
13%
20%
26%
18%
11%

5%

2%

0%

0%

453

20%
16%

Abb. 44 zeigt, dass 39 % aller Befragten der Meinung
sind, auf alle Fragen die richtige Antwort zu wissen. Sie
beantworten somit alle Fragen entweder korrekt oder
falsch. Hinsichtlich des Geschlechts zeigt sich, dass

Abb. 44: Vorsorgewissen: Anzahl Fragen, welche nicht beantwortet werden kénnen (weiss nicht-Antworten)

Anzahl Beobachtungen: 1°239

2%
AN

9%

14%

1%

19%

39%

mo
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Tabelle 23: Vorsorgewissen: Anzahl Fragen, welche nicht beantwortet werden kénnen (weiss nicht-Antworten); nach Geschlecht und

Alter inkl. Jahresvergleich

Anzahl Fragen Total

0 39%

1 19%

2 14%

3 9%

4 6%

5 5%

6 3%

7 2%

8 2%

9 1%

Anzahl Beobachtungen 1'239
Vergleich zum Vorjahr. Anteil 50% oder

mehr weiss nicht beantwortet
2022 12%
2021 12%
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Geschlecht Alter

Mdnner Frauen bis 35 36 bis 50 iiber 50
48% 30% 29% 38% 48%
18% 21% 19% 17% 22%
13% 16% 19% 14% 1%
8% 1% 10% 12% 6%
5% 7% 8% 6% 5%
3% 6% 5% 5% 4%
2% 3% 2% 3% 2%
1% 3% 3% 2% 1%
1% 2% 2% 2% 0%
0% 2% 3% 1% 0%
662 577 324 462 453
8% 16% 15% 13% 8%
9% 15% 16% 12% 8%

Kursiv und fett bedeutet, dass der Unterschied zum Vorjahr statistisch signifikant ist (p<0.05)

Mdanner mit 48 % deutlich haufiger alle Fragen beant-
worten als Frauen (vgl. Tab. 23). Von den Letzteren
beantworten nur 30% alle Fragen entweder korrekt
oder falsch. Hinsichtlich des Alters fallt auf, dass der
Anteil derjenigen, die denken, alle Fragen beantworten
zu kénnen, bei den tiber 50-Jahrigen am hochsten aus-
fallt (Anteil: 48 % ). Insgesamt werden flnf oder mehr
Fragenvon 12 % der Befragten mit «weiss nicht» beant-
wortet. Bei den Mdnnern liegt dieser Anteil bei 8 % und
bei den Frauen bei 16 % . Wird nach dem Alter unter-
schieden, zeigt sich dieser Anteil wie folgt: bei den bis
35-Jahrigen 15%, bei den 36- bis 50-]Jahrigen 13 %
und bei den tber 50-]Jahrigen bei 8 % . Zusammenge-
fasst heisst dies, dass sich Frauen und jiingere Personen
bzgl. Vorsorgethemen unsicherer fiihlen. Diese Ergeb-
nisse haben sich gegeniiber dem Vorjahr nicht verdn-
dert.

Wird das Vorsorgewissen mit dem Finanzwissen vergli-
chen, fdllt auf, dass das Vorsorgewissen tendenziell
schlechter ausfdllt als das Finanzwissen. Bei Letzterem
ist der Anteil der korrekten Antworten generell hoher
und der Anteil der Falschantworten tiefer (vgl. Abb. 32
und Abb. 40) Der Unterschied des Finanz- und Vorsor-
gewissens hat sich gegeniiber dem Vorjahr jedoch
abgeschwdcht. Letztes Jahr lag das Finanzwissen deut-
lich héher als dass Vorsorgewissen.

7.3 Vorsorgewissen in Abhdngigkeit
von soziodemografischen Faktoren

Nachfolgend wird —analog zum Vorgehen beim Finanz-
wissen — mittels eines Logit-Modells untersucht, inwie-
weit der Wissensstand beziiglich der Vorsorge von den
soziodemografischen Faktoren der Befragten abhéngig
ist und daruber hinaus von der Selbsteinschatzung
beziiglich des Finanz- und Vorsorgewissens, des Inter-
esses am Thema berufliche Vorsorge im Allgemeinen
und dem Vertrauen in das Vorsorgesystem. Dabei wird
der Wissensstand des Vorsorgewissens als gut definiert,
wenn die befragte Person fiinf oder mehr Fragen richtig
beantwortet hat. Das Vorsorgewissen wird demnach
als bindare Variable definiert, mit den Ausprégungen 1,
wenn der Wissensstand gut ist, ansonsten mit der Aus-
pragung 0. In Tab. 24 werden alle Variablen, die in das
Modell einbezogen werden, beschrieben und definiert.

Ebenfalls analog zum Finanzwissen werden auch
beziiglich des Vorsorgewissens insgesamt vier Modelle
geschatzt (vgl. Tab. 25): In Modell (1) werden lediglich
die personlichen soziodemografischen Faktoren wie
Geschlecht, Alter, Bildung inkl. Finanzausbildung und
Selbsteinschatzung des Finanz- und Vorsorgewissens,
das Interesse an der beruflichen Vorsorge, das Ver-
trauen ins Vorsorgesystems sowie die Risikobereit-
schaft bei Investitionen mit einbezogen. Zuscitzlich zu
diesen Faktoren wird im Modell (2) die berufliche Posi-
tion, im Modell (3) die Haushaltsform und im Modell (4)
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das Haushaltseinkommen mitberticksichtigt. Bei allen
Modellen wird zudem nach den drei Sprachregionen
unterschieden.

Die Ergebnisse in Tab. 25 zeigen, dass im Unterschied
zum Finanzwissen (vgl. Tab. 18) das Geschlecht keinen
Einfluss auf das Vorsorgewissen hat. Entscheidend fiir
das Vorsorgewissen ist dagegen insbesondere die
eigene Einschdtzung bzgl. des Finanz- und Vorsorgewis-
sens: Bei Personen, die ihr Wissen bzgl. Finanzen und
des Systems der beruflichen Vorsorge als gut einschdt-
zen, steigt die Chance zu einem guten Vorsorgewissen
um den Faktor 2. Abgesehen von Modell (4) ist eben-
falls der Bildungsstand entscheidend: Ein Universitdts-
abschluss und eine Finanzbildung erhoht die Chance
fir ein gutes Vorsorgewissen um den Faktor 1.5. Im
Gegensatz zum Finanzwissen (vgl. Tab. 18) ist das
Kreuzprodukt aus Universitatsabschluss und Finanz-
schulung nicht signifikant: unabhéngig vom Bildungs-
abschluss erhéht demnach eine Finanzschulung das
Vorsorgewissen. Somit kann jede Person von einer
Finanzschulung profitieren, unabhdngig davon, tiber
welchen Bildungsstand sie verfiigt. In Modell (4) ist der
Bildungsstand nicht signifikant, jedoch das Haushalts-
einkommen: Verfiigt eine Person (iber ein tiefes oder
mittleres Haushaltseinkommen, ist die Chance fiir ein
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gutes Vorsorgewissen lediglich beim 0.52- bzw. 0.74-
fachen gegeniber einer Person mit einem hohen Haus-
haltseinkommen. Da die Hohe des Einkommens mit
dem Bildungsniveau einhergeht, verliert dieses als
Erklarungsgehalt fir das Vorsorgewissen an Bedeu-
tung. Auch das Interesse fiir und das Vertrauen in die
Vorsorge hat keinen Einfluss auf den Wissensstand
bzgl. der Vorsorge. Hingegen steigt bei Personen mit
einer hohen Risikobereitschaft die Chance fiir ein gutes
Vorsorgewissen gegeniiber jenen mit tiefer Risikobe-
reitschaft um das 1.4- bis 1.5-fache. Ebenfalls einen
hohen signifikanten Einfluss auf das Vorsorgewissen
hat das Alter: mit zunehmendem Alter steigt die
Chance, ein gutes Vorsorgewissen zu haben.

Modell (3) zeigt zudem, dass gegeniiber Paaren ohne
Kinder, bei Paaren mit Kindern und anderen Haus-
haltformen die Chance zu einem guten Vorsorgewissen
mit dem Faktor 1.3 bzw. 1.5 ansteigt. Alle vier Modelle
verdeutlichen ferner, dass bedeutende Unterschiede
zwischen den Sprachregionen bestehen: im Vergleich
zur Deutschschweiz liegt die Chance iber ein gutes Vor-
sorgewissen zu verfligen sowohl in der Westschweiz
(um den Faktor 0.6 bis 07) als auch im Tessin (um den
Faktor 0.2) deutlich tiefer.
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Tabelle 24: Beschreibung der Variablen fiir die Berechnung der Modelle zum Vorsorgewissen

Bezeichnung der abhdngigen Variable

Basis

Vorsorgewissen

Variablen

vorsorgewissen_gut

Bezeichnung der unabhdngigen Variablen

Basis
Geschlecht
Alter

Bildung

Finanzschulung

Kreuzprodukt Bildung

Einschatzung
Finanzwissen
schlecht

Variablen
mdannlich

alter

unibildung

finanz_schulung_ja

bildung_uni_finanz

einsch_finanzw_gut

Definition

1 wenn finf oder mehr Fragen zum Vorsorgewissen richtig beantwortet sind
(bezeichnet als vorsorgewissen_gut), sonst 0

Definition
1 wenn mannlich, sonst 0
Alter zwischen 20 und 65 Jahren

1 wenn Universitat, ETH, FH, PH, hohere Berufsausbildung
(bezeichnet als unibildung), sonst 0

1 wenn Schulung in Finanzangelegenheit genossen
(bezeichnet als finanz_schulung_ja), sonst 0

Kreuzprodukt aus den Variablen unibildung und finanz_schulung_ja

1 wenn Einschatzung des Finanzwissens sehr hoch oder hoch
(bezeichnet als einsch_finanzw_gut), sonst 0

Einschatzung
Vorsorgewissen
schlecht

einsch_vw_system_gut

1 wenn Einschatzung des Informationsstands tiber das System der beruflichen
Vorsorge sehr hoch oder hoch (bezeichnet als einsch_vw_system_gut), sonst 0

einsch_vw_pkLeistung_gut

1 wenn Einschatzung des Informationsstands tiber angebotene Leistungen
der eigenen Pensionskasse sehr hoch oder hoch
(bezeichnet als einsch_vw_pkLeistung_gut), sonst 0

Interesse Vorsorge
tief

interesse_vorsorge_hoch

1 wenn Interesse am Thema der beruflichen Vorsorge im Allgemeinen hoch
oder eher hoch ist (bezeichnet als interesse_vorsorge_hoch), sonst 0

Vertrauen, dass
Rente geniligend
hoch ist

geniigend_geld_nein

1 wenn keine Zustimmung, dass man bei der Pensionierung gentigend Geld
aus der Altersvorsorge (AHV und berufliche Vorsorge) zur Verfligung haben
wird, um den gewohnten Lebensstandard wie wdhrend der Erwerbszeit
beibehalten zu kdnnen (bezeichnet als gentigend_geld_nein), sonst 0

genligend_geld_nichtwissen

1 wenn nicht wissen, ob man bei der Pensionierung geniligend Geld aus der
Altersvorsorge (AHV und berufliche Vorsorge) zur Verfiigung haben wird, um
den gewohnten Lebensstandard wie wdhrend der Erwerbszeit beibehalten zu
konnen (bezeichnet als gentigend_geld_nichtwissen), sonst 0

Risikobereitschaft
tief

risikobereit_hoch

1 wenn auf die Frage «Ich bin bereit, Risiken beim Investieren oder Anlegen
meines eigenen Geldes einzugehen» vollumfanglich zugestimmt oder
zugestimmt wird (bezeichnet als risikobereit_hoch), sonst 0

Arbeitnehmende
ohne Vorgesetzten-
funktion

arbeitnehmer_vorges

1 wenn Arbeitnehmend mit Vorgesetztenfunktion
(bezeichnet als arbeitnehmer_vorges), sonst 0

arbeitnehmer_andere

1 wenn weder Arbeitnehmend mit noch ohne Vorgesetztenfunktion
(bezeichnet als arbeitnehmer_andere), sonst 0

Haushaltsform
Paare ohne Kinder

hh_paare_mit_kind

1 wenn Haushalt mit einem Paar mit Kind(er)
(bezeichnet hh_paare_mit_kind), sonst O

hh_andere

1 wenn Haushalt weder mit einem Paar mit Kind(er) noch ohne Kind(er)
(bezeichnet als hh_andere), sonst 0

HH-Einkommen
hoch

hh_einkommen_tief

1 wenn Haushaltseinkommen gemadss Steuererkl@rung kleiner oder gleich
78’000 CHF (bezeichnet als hh_einkommen_tief), sonst 0

hh_einkommen_mittel

1 wenn Haushaltseinkommen gemdss Steuererkl@rung grosser als
78’000 CHF bis 130’000 CHF (bezeichnet als hh_einkommen_mittel), sonst 0

Sprachregion
Deutschschweiz

region_frz

1 wenn Sprachregion Westschweiz (bezeichnet als region_frz), sonst 0

region_tessin

1 wenn Sprachregion Tessin (bezeichnet als region_tessin), sonst 0
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Tabelle 25: Vorsorgewissen in Abhdngigkeit von soziodemografischen Faktoren: Logit-Modell

abhdngige Variable: Vorsorgewissen
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(1) (2) (3) (4)
Basis unabhdngige Variablen 0Odds Ratio 0dds Ratio 0dds Ratio 0dds Ratio
- 112 113 113 1.02
Geschlecht mannlich (015) (016) (016) 016)
1.04"* 1.04** 1.04"* 1.03***
Alter alter (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
’ - 1.47* 1.48** 1.48** 1.19
Bildung unibildung (0.23) 0.23) 0.23) 0.22)
Finanzschulun finanz_schulung_ja 1.55° 1.55° 1.55° 1.25
9 - 9-J (0.35) (0.34) (0.34) (0.33)
’ ) ) 1.08 1.08 1.08 1.41
Kreuzprodukt Bildung bildung_uni_finanz (0.33) (0.33) (0.33) (0.49)
Einschdtzung einsch finanzw qut 1.83*** 1.83*** 1.87** 1.78***
Finanzwissen schlecht - -9 (0.28) (0.28) (0.28) (0.30)
h 212 2.12%* 216 1.89***
Einschdtzung einsch_vw_system_gut (0.35) (0.35) (0.35) (0.35)
Vorsorgewissen
schlecht . ) 1.42** 1.41** 1.37** 1.37*
einsch_vw_pkLeistung_gut (0.22) (0.22) (0.22) (0.24)
Interesse Vorsorge interesse vorsorge hoch 1.22 1.23 1.24 1.26
tief —vorsorge (0.19) (0.20) (0.20) (0.23)
. . 1.09 1.08 1.08 1.08
Vertrauen, dass geniigend_geld_nein 017) 017) (0.17) (0.19)
S g 0.82 0.82 0.82 0.77
hoch ist geniigend_geld_nichtwissen (0'.1 8) (0:18) (O..1 8) (0:20)
Risikobereitschaft risikobereit hoch 1.45* 1.45* 1.46* 1.39**
tief - (0.23) (0.23) (0.23) (0.25)
) 0.93 0.93 0.89
Arbeitnehmende arbeitnehmer_vorges (0.15) (0.15) (0.16)
ohne Vorgesetzten-
funktion arbeitnehmer_andere (3'18;) ((()).23;) ((()).?;)
1.28* 1.10*
hh_paare_mit_kind
Haushaltsform -P T (0.19) (0.18)
Paare ohne Kinder 1.46* 1.62**
hh_andere ©0.31) (0.39)
hh_einkommen_tief 52
HH-Einkommen (0.11)
hoch «
hh_einkommen_mittel (%ZZ)
redion frz 0.68** 0.68** 0.66*** 0.60***
Deutschschweiz egion tessin 0.24*** 0.24%** 0.22%* 0.19***
glon_tess! (0.09) (0.09) (0.08) (0.08)
(. 0.04*** 0.04*** 0.03*** 0.08***
(0.02) (0.02) (0.01) (0.04)
Anzahl Beobachtungen 1233 1233 17233 963
McFadden’s R2: 017 017 017 0.17
BIC -7261.99 -7248.69 -7238.99 -5367.87
AIC 117 117 117 119

Robuste Standardfehler in Klammern, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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8 Rolle der Vorsorgeeinrichtungen

Durch die Information der Versicherten, z. B. mittels des
personlichen Vorsorgeausweises, nehmen die Vorsor-
geeinrichtungen selbst eine wichtige Rolle in der Infor-
mation ihrer Versicherten ein. Darlber hinaus sind sie
auch Anlaufstelle fiir Fragen zur individuellen Vorsorge-
situation sowie zum Thema Altersvorsorge generell.
Diese zentrale Rolle wird durch die in Abb. 45 darge-
stellten Ergebnisse unterstrichen. Insgesamt geben
67 % der Befragten an, dass sie sich bei Fragen rund um

das Thema Altersvorsorge mit Abstand am hdufigsten
Uber ihre Vorsorgeeinrichtung informieren, gefolgt von
den Arbeitgebern (47 % ). Erst an dritter Stelle folgt die
Selbstinformation via Internet (45 % ). Hinsichtlich der
Akzeptanz digitaler Kandle zeigt sich, dass die person-
liche Beratung (Face-to-Face) deutlich beliebter ist als
eine rein telefonische bzw. digitale Beratung (44 % vs.
14%).

Abb. 45: Uber welche Quellen wiirden Sie sich bei Fragen rund ums Thema Altersvorsorge informieren?

Vorsorgeeinrichtung

Arbeitgeber

Internet

Berater/Beraterin
mit personlicher Face-to-Face Beratung

Kolleginnen/Kollegen

Fachzeitschriften 14%
Berater/Beraterin telefonisch oder digital 14%
Presse (Zeitungen, Zeitschriften) 11%
Seminare 10%
Andere 5%
TV 3%
Fachmessen 2%
Keine 2%

0%

Anzahl Beobachtungen: 1°239

‘ ‘ 67%
‘ ‘ 47%
‘ l‘us%
‘ s
‘ 31%
20% 40% 60% 80%
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Abb. 46: Sie wdren bereit, fir eine gute Finanzberatung, welche Ihnen einen wesentlichen Mehrwert bietet, Beratungskosten zu bezahlen

6%

26%

1 trifft voll zu 2 3

Anzahl Beobachtungen: 17239

Des Weiteren geht aus Abb. 46 hervor, dass insgesamt
36 % der Befragten bereit waren, fiir eine gute Finanz-
beratung, welche ihnen einen wesentlichen Mehrwert
bietet, Beratungskosten zu bezahlen. Fiir weitere 58 %
trifft dies nicht oder tGberhaupt nicht zu. Weitere 6 %
konnen dazu keine Aussage machen.

Fur die personliche Vorsorge ist das Verstdandnis des
eigenen Vorsorgeausweises von zentraler Bedeutung.
Fehlt dieses Verstandnis, kann die versicherte Person
nicht abschatzen, wie es um ihre Vorsorgesituation
bestellt ist. Die Vorsorgeeinrichtungen kénnen hier
einen wesentlichen Beitrag leisten, indem sie die Infor-
mationen verstdandlich darstellen. Wie aus den obigen
Analysen hervorgeht (vgl. Abb. 38), verstehen 38 % der
Befragten den Vorsorgeausweis nicht gut und weitere
2% wissen nicht, ob sie diesen verstehen. Als Haupt-
grund fir das Unverstdndnis wird dabei genannt, dass
der Vorsorgeausweis zu kompliziert sei (vgl. Abb. 39).

Es stellt sich die Frage, welche Versicherten mit wel-
chem soziodemografischen Profil den Vorsorgeausweis
nicht verstehen und ob diese Personen bereit waren, fuir
eine gute Beratung zu bezahlen.

4 trifft Gberhaupt nicht zu

8%

28%

5 weiss nicht

Zur Beantwortung dieser Frage werden wiederum —wie
in den vorangehenden Abschnitten — insgesamt vier
Modelle geschatzt, wobei das Verstdndnis des Vorsor-
geausweises als abhdngige Variable definiert wird.
Dabei handelt es sich, wie in Tab. 26 um eine bincre
Variable mit den Ausprdagungen 1, wenn das Versténd-
nis beziiglich des Vorsorgeausweises wenig oder tber-
haupt nicht vorhanden ist oder wenn dieses nicht ein-
geschatzt werden kann, sonst 0.

Die vier Modelle sind dhnlich aufgebaut wie in den vor-
angehenden Abschnitten (vgl. Tab. 27): In Modell (1)
werden die personlichen soziodemografischen Fakto-
ren wie Geschlecht, Alter, Bildung inkl. Finanzausbil-
dung und die Bereitschaft, fir eine Finanzberatung
etwas zu bezahlen, sowie der Wunsch nach einer per-
sonlichen Face-to-Face Beratung untersucht. Ebenfalls
einbezogen in dieses Modell werden die Selbstein-
schatzung des Finanz- und Vorsorgewissens, das Inter-
esse und das Vertrauen ins Vorsorgesystems, ob jemand
privat vorsorgt oder nicht, sowie die Risikobereitschaft
beim Investieren. Zusdtzlich zu diesen Faktoren werden
im Modell (2) die berufliche Position, im Modell (3) die
Haushaltsform und im Modell (4) das Haushaltsein-
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kommen mitbericksichtigt. Bei allen Modellen wird
zudem nach den drei Sprachregionen unterschieden.
Alle einbezogenen Variablen werden in Tab. 26
beschrieben.

Alle vier Modelle zeigen, dass diejenigen Personen, die
bereit sind, fir eine Beratung zu bezahlen, den Vorsor-
geausweis eher schlechter verstehen. Bei denjenigen,
die bereit sind, Kosten fir die Finanzberatung zu {iber-
nehmen, liegt die Chance, dass sie den Vorsorgeaus-
weis schlecht verstehen, um das 1.3- bis 1.4-fache
hoher als bei denjenigen, die nicht bereit waren, Kosten
fir die Finanzberatung zu Gibernehmen. Dieses Ergeb-
nis ist in allen vier Modellen auf dem 10 % -Niveau sig-
nifikant. Ebenso prasentiert sich das Ergebnis, dass sich
das Verstandnis des Vorsorgeausweises zwischen Per-
sonen, welche eine personliche Face-to-Face Beratung
wiinschen, nicht von jenen unterscheidet, die keine sol-
che beanspruchen wiirden, als stabil.

Hinsichtlich der personlichen soziodemografischen Fak-
toren zeigt sich, dass das Verstdndnis des Vorsorgeaus-
weises unter jiingeren Personen tendenziell schlechter
ist als unter dlteren Personen. Ein besseres Verstandnis
haben hingegen alle Personen mit einer Finanzschu-
lung, sowie diejenigen, die ihr Wissen bzgl. Finanzen
und Vorsorge gut oder sehr gut einschdtzen. Auch die-
jenigen Personen, die Interesse am Thema Altersvor-
sorge haben, sind durch ein besseres Verstdndnis
gekennzeichnet.
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Interessant ist hingegen, dass vor allem Personen mit
einem vergleichsweise geringen Vertrauen in das Vor-
sorgesystem auch ihren Vorsorgeausweis schlecht ver-
stehen: Fir diejenigen, die nicht der Meinung sind, dass
sie nach der Pensionierung genligend Geld aus der AHV
und der 2. Sdule zur Fortsetzung des gewohnten
Lebensstandards zur Verfligung haben werden, liegt
die Chance fiir ein schlechtes Verstdndnis des Vorsor-
geausweises um das rund 2-fache héher als unter den
Personen, die glauben, dass sie genligend Geld haben
werden. Bei denjenigen, die nicht wissen, ob sie eine
geniigend hohe Rente erhalten, ist diese Chance sogar
um das rund 3-fache héher. Dagegen verstehen Perso-
nen mit einer hoheren Risikobereitschaft in der Ten-
denz den Vorsorgeausweis besser als risikoscheuere
Personen.

Keinen Einfluss auf das Verstdndnis hat, ob jemand
bereits privat vorsorgt oder nicht. Ebenfalls keinen Ein-
fluss auf das Verstdandnis haben folgende soziodemo-
grafischen Faktoren: Geschlecht, berufliche Stellung,
Haushaltsform, Haushaltseinkommen sowie die
Sprachregion.

Anhand dieser Resultate wird ersichtlich, dass Vorsor-
geeinrichtungen einen potenziell wichtigen Beitrag fiir
das bessere Verstandnis des Vorsorgeausweises leisten
kénnen. Fir eine hochwertige Beratung wdren die Ver-
sicherten sogar bereit, etwas zu bezahlen. Zielpersonen
sind dabei jiingere Personen ohne Finanzbildung.
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Tabelle 26: Beschreibung der Variablen fiir die Berechnung der Modelle zum Vorsorgeausweis

Bezeichnung der abhdngigen Variable

Basis

Verstandnis
Vorsorgeausweis

Variablen

vorsorgeausw_schlecht

Bezeichnung der unabhdngigen Variablen

Basis
Geschlecht
Alter

Bildung

Finanzschulung

Variablen
mannlich

alter

unibildung

finanz_schulung_ja

Definition

1 wenn das Verstdndnis des Vorsorgeausweises wenig oder Giberhaupt
nicht vorhanden ist oder nicht eingeschatzt werden kann (bezeichnet als
vorsorgeausw_schlecht), sonst 0

Definition
1 wenn mannlich, sonst 0
Alter zwischen 20 und 65 Jahren

1 wenn Universitat, ETH, FH, PH, hohere Berufsausbildung
(bezeichnet als unibildung), sonst 0

1 wenn Schulung in Finanzangelegenheit genossen
(bezeichnet als finanz_schulung_ja), sonst 0

Bezahlte Beratung

Personliche Beratung

finanzberatung_ja

pers_beratung

1 wenn bereit, fir eine gute Finanzberatung, die einen wesentlichen Mehrwert
bietet, Beratungskosten zu bezahlen (bezeichnet als finanzberatung_ja), sonst 0

1, wenn BeraterIn mit personlicher Face-to-Face Beratung gewiinscht
(bezeichnet als pers_beratung), sonst 0

Einschdtzung
Finanzwissen

einsch_finanzw_gut

1 wenn Einschétzung des Finanzwissens sehr hoch oder hoch
(bezeichnet als einsch_finanzw_gut), sonst 0

Einschdtzung
Vorsorgewissen

einschfvwfsystemfgut

1 wenn Einschétzung des Informationsstands liber das System der beruflichen
Vorsorge sehr hoch oder hoch (bezeichnet als einsch_vw_system_gut), sonst 0

einsch_vw_pkLeistung_gut

1 wenn Einschatzung des Informationsstands Gber angebotene Leistungen
der eigenen Pensionskasse sehr hoch oder hoch
(bezeichnet als einsch_vw_pkLeistung_gut), sonst 0

Interesse Vorsorge
tief

interesse_vorsorge_hoch

1 wenn Interesse am Thema der beruflichen Vorsorge im Allgemeinen hoch
oder eher hoch ist (bezeichnet als interesse_vorsorge_hoch), sonst 0

Vertrauen, dass
Rente geniigend
hoch ist

genligend_geld_nein

1 wenn keine Zustimmung, dass man bei der Pensionierung geniigend Geld
aus der Altersvorsorge (AHV und berufliche Vorsorge) zur Verfligung haben
wird, um den gewohnten Lebensstandard wie wahrend der Erwerbszeit
beibehalten zu kdnnen (bezeichnet als gentigend_geld_nein), sonst 0

genligend_geld_nichtwissen

1 wenn nicht wissen, ob man bei der Pensionierung geniligend Geld aus der
Altersvorsorge (AHV und berufliche Vorsorge) zur Verfigung haben wird, um
den gewohnten Lebensstandard wie wahrend der Erwerbszeit beibehalten
zu kdnnen (bezeichnet als gentigend_geld_nichtwissen), sonst 0

Private Vorsorge
nein

Risikobereitschaft

privat_vorsorgen_ja

risikobereit_hoch

1 wenn jemand privat vorsorgt ist (bezeichnet als privat_vorsorgen_ja), sonst 0

1 wenn auf die Frage «Ich bin bereit, Risiken beim Investieren oder Anlegen
meines eigenen Geldes einzugehen» vollumféanglich zugestimmt oder
zugestimmt wird (bezeichnet als risikobereit_hoch), sonst 0

Arbeitnehmende
ohne Vorgesetzten-
funktion

arbeitnehmer_vorges

1 wenn Arbeitnehmend mit Vorgesetztenfunktion
(bezeichnet als arbeitnehmer_vorges), sonst 0

arbeitnehmer_andere

1 wenn weder Arbeitnehmend mit noch ohne Vorgesetztenfunktion
(bezeichnet als arbeitnehmer_andere), sonst 0

Haushaltsform
Paare ohne Kinder

hh_paare_mit_kind

1 wenn Haushalt mit einem Paar mit Kind(er)
(bezeichnet hh_paare_mit_kind), sonst O

hh_andere

1 wenn Haushalt weder mit einem Paar mit Kind(er) noch ohne Kind(er)
(bezeichnet als hh_andere), sonst 0

HH-Einkommen
hoch

hh_einkommen_tief

1 wenn Haushaltseinkommen gemadss Steuererklarung kleiner oder gleich
78’000 CHF (bezeichnet als hh_einkommen_tief), sonst 0

hh_einkommen_mittel

1 wenn Haushaltseinkommen gemadss Steuererkl@rung grosser als
78’000 CHF bis 130’000 CHF (bezeichnet als hh_einkommen_mittel), sonst 0

Sprachregion
Deutschschweiz

region_frz

1 wenn Sprachregion Westschweiz (bezeichnet als region_frz), sonst 0

region_tessin

1 wenn Sprachregion Tessin (bezeichnet als region_tessin), sonst 0
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Tabelle 27: Verstdndnis Vorsorgeausweis in Abhdngigkeit von soziodemografischen Faktoren: Logit-Modell

abhdngige Variable: Verstandnis Vorsorgeausweis schlecht

1) (2) 3) (4)
Basis unabhdngige Variablen 0Odds Ratio 0dds Ratio 0Odds Ratio 0Odds Ratio
. 0.81 0.82 0.82 0.97
Geschlecht mannlich 013) (0413) (0413) (0.19)
Alter alter 0.97*** 0.97*** 0.97*** 0.96***
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
: - 0.80 0.80 0.81 0.76
Bildung unibildung (0.13) (0.13) (013) (0.15)
Finanzschulun finanz_schulung_ja 0.49™ 0.49™ 0.49 0.447
9 - 9-] (0.10) (0.10) (0.10) (0.11)
: 1.32¢ 1.33* 1.33* 1.38*
Bezahlte Beratung finanzberatung_ja (0.22) (0.23) (0.23) 0.27)
- 0.99 0.99 0.99 0.86
Personliche Beratung pers_beratung (0.16) (016) (016) (0.16)
Einschatzung einsch finanzw qut 0.49** 0.50*** 0.50*** 0.57**
Finanzwissen schlecht - -9 (0.10) (0.10) (0.10) (0.13)
) 0.36*** 0.36"** 0.36™** 0.33***
Einschatzung einsch_vw_system_gut (0.06) (0.06) (0.06) 0.07)
Vorsorgewissen 0.2 0.2 0.2 0.22
schecht ' ' gy P Ly e
einsch_vw_pkLeistung_gut (0.04) (0.04) (0.04) (0.04)
Interesse Vorsorge interesse vorsorge hoch 0.35*** 0.35"** 0.35"** 0.36™**
tief - 9¢- (0.07) (0.06) (0.06) (0.07)
niigend geld nein 2.01*** 2.00*** 1.99*** 2.34%
Vertrauen, dass genugend_geld_ne (0.39) (0.40) (0.40) (0.56)
Rente geniigend
hoch ist . ) ) 2.51" 2.50" 2.50*** 2.88***
geniligend_geld_nichtwissen (0.69) 0.67) (0.67) (0.92)
Private Vorsorge T —— 0.83 0.83 0.83 0.90
nein privet_vorsorgen._J (0.19) (0.18) (0.18) (0.21)
Risikobereitschaft risikobereit hoch 0.71* 0.71* 0.71* 0.68*
tief - (0.14) (0.14) (0.14) (0.16)
i arbeitnehmer_vorges 0.90 0.90 0.93
Arbeitnehmende —vorg (0.18) (0.18) (0.21)
ohne Vorgesetzten- 107 107 120
funktion ; d d 0
arbeitnehmer_andere (0.25) (0.25) (0.32)
0.96 0.93
hh_paare_mit_kind
Haushaltsform (017) (0.19)
Paare ohne Kinder 0.99 1.25
hh_andere (0.28) (0.40)
0.75
hh_einkommen_tief
HH-Einkommen (0.21)
e . : 0.89
hh_einkommen_mittel (0.22)
reaion frz 1.29 1.29 1.30 1.22
Sprachregion glon_ (0.25) (0.24) (0.24) (0.26)
Deutschschweiz region tessin 1.01 1.02 1.02 0.78
egion_tess (0.37) (0.41) (0.41) (0.36)
S —— 20.54*** 20.94** 21.21%** 20.88***
(9.79) (9.73) (9.99) (12.99)
Anzahl Beobachtungen 1,194 1194 1194 945
McFadden’s R2: 0.36 0.36 0.36 0.37
BIC -7315.78 -7302.07 -7287.94 -5533.44
AIC 0.87 0.89 0.89 0.88

Robuste Standardfehler in Klammern, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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9 Schlussfolgerung

Die Ergebnisse der reprdsentativen Umfrage zeigen,
dass die Mehrheit der Befragten mit 47 % davon aus-
geht, dass die wirtschaftliche Lage in funf Jahren
schlechter ist als heute. Dieser Anteil ist im Vergleich
zum Vorjahr 2021 signifikant gestiegen. Demgegen-
Uber haben sich die Ergebnisse bzgl. des Interesses am
Thema der beruflichen Altersvorsorge nicht verdndert.
Die liberwiegende Mehrheit (71 %) der Versicherten ist
am Thema der beruflichen Altersvorsorge interessiert.
Zudem erachten Personen ohne Finanzwissen mehr-
heitlich, dass eine Schulung zu Financial Literacy sinn-
voll ist und wdren teilweise auch bereit, fur eine hoch-
wertige Beratung etwas zu bezahlen. Des Weiteren sind
sich die Versicherten mehrheitlich der Herausforderun-
gen der Vorsorgeeinrichtungen bzgl. des wirtschaftli-
chen und demografischen Wandels bewusst: nur
gerade 4 % befurworten keine Massnahmen zur Behe-
bung der Finanzierungsprobleme im Zusammenhang
mit der Langlebigkeit. Zudem steht die iiberwiegende
Mehrheit der Befragten mit 62 % der Idee, die Anlage-
strategie selbst zu bestimmen, positiv gegentiiber.

Der Moglichkeit, eine Auszeit mit einem speziellen,
zusdtzlichen Vorsorgekonto zu finanzieren, steht die
Uberwiegende Mehrheit der Befragten mit 82 % positiv
gegentiber. Dies zeigt, dass die Mehrheit der befragten
Personen bereit ist, bei der Altersvorsorge Eigenverant-
wortung zu tbernehmen und dass individuelle Vorsor-
geldsungen auf Interesse stossen. Am hdufigsten wiir-
den die Befragten dieses Zusatzkonto fiir die Finanzie-
rung einer Frihpensionierung verwenden wollen,
gefolgt von Sabbatical(s) und der Moglichkeit, Gber-
haupt ein solches Konto zu haben, ohne genau zu wis-
sen, fir was man es einsetzen wiirde.

Die Kenntnisse des Vorsorgesystems und der eigenen
Vorsorgeeinrichtung fallen insbesondere im Vergleich
zum Finanzwissen hingegen eher bescheiden aus. Das
Hauptproblem ist dabei nicht das fehlende Wissen an
und fur sich, sondern die (Un-)Kenntnis der eigenen
Wissensliicken. Ist sich jemand bewusst, dass er oder
sie etwas nicht weiss, kann sich diese Person beraten
lassen oder sich selbst informieren. Ist sich dagegen
eine Person dessen nicht bewusst, kommt es unweiger-
lich zu Fehlentscheidungen in der personlichen Alters-
vorsorge. Die Ergebnisse belegen, dass der Anteil dieser
Personen je nach Frage zwischen 13 % und 51 % relativ
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hoch ist. Dieser hohe Anteil fallt dabei gerade bei Fra-
gen, die die personliche Altersvorsorge betreffen, ziem-
lich hoch aus.

Es scheint, dass Themen, welche in der Offentlichkeit
oft thematisiert und in den Medien diskutiert werden,
besser verstanden werden. So wird die Frage zur Wohn-
eigentumsfinanzierung mit Vorsorgegeldern mit
Abstand am besten beantwortet: Mehr als drei Viertel
(77 %) geben eine korrekte Antwort, 10 % wissen die
Antwort nicht und 13 % sind fdlschlicher Weise der Mei-
nung, die korrekte Antwort zu kennen. Dieser Anteil ist
bedeutend geringer als bei den tibrigen Fragen zur per-
sonlichen Vorsorge, die weniger 6ffentlich thematisiert
werden. Diese Erkenntnis ldsst somit den Schluss zu,
dass die Medienprdsenz und die 6ffentliche Diskussion
wesentlich dazu beitragen kénnen, das Wissen resp.
das Erkennen von Wissensliicken bei Vorsorgethemen
zu verbessern.

Weiter unterstreichen die Ergebnisse, dass den Vorsor-
geeinrichtungen eine bedeutende Rollte bzgl. ihrer
Informations- und Aufklarungsfunktion zukommt: Die
Uberwiegende Mehrheit (67 % der Befragten) wendet
sich bei Fragen rund um das Thema Altersvorsorge
direkt an ihre Vorsorgeeinrichtung. Deren Aufgabe
erschopft sich nicht in Auskiinften zu allgemeinen Fra-
gen der beruflichen Vorsorge, sondern kann insbeson-
dere auch in der Beratung zur persénlichen Altersvor-
sorge liegen. Anhand des Vorsorgeausweises informiert
sie ihre Versicherten direkt Giber deren persénliche Vor-
sorgesituation. Allerdings missen die Vorsorgeaus-
weise einfach und verstdndlich sein. Die Ergebnisse zei-
gen namlich, dass der Vorsorgeausweis von 38 % der
Befragten wenig oder gar nicht verstanden wird. Aber
auch bzgl. der allgemeinen Leistungen der eigenen Vor-
sorgeeinrichtung sind die Versicherten mit einem Anteil
von 46 % wenig oder nicht informiert.

Vorsorgeeinrichtungen kénnen durch eine geeignete
und transparente Kommunikation wesentlich zu einem
hoéheren Verstdndnis im Themenbereich Altersvorsorge
beitragen. Es kann zudem davon ausgegangen werden,
dass mit einer entsprechenden Kommunikation auch
das Vertrauen der Versicherten in das System der beruf-
lichen Vorsorge erhéht werden kann. Vorsorgeeinrich-
tungen sind insbesondere auch vor dem Hintergrund
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der Verdnderung der Zinssituation am Kapitalmarkt
angehalten, innovative und kundenspezifische Vorsor-
geldsungen zu entwickeln.

Allerdings machen die Ergebnisse deutlich, dass sich
die Uberwiegende Mehrheit der Befragten (56 %) in
ihrem gewiinschten Anlageverhalten risikoavers oder
eher risikoavers verhdalt. Die Risikoaversion ist dabei bei
jlingeren Personen weniger ausgeprdgt als bei dlteren.
In einem Marktumfeld, das noch immer durch relativ
tiefe Zinsen gepragt ist, generieren risikoarme Anlagen

72

wie bspw. Staatsanleihen keine genligend hohen Ren-
diten, um insbesondere die im BVG (Berufliches Vorsor-
gegesetz) vorgeschriebenen, und damit garantiert zu
erbringenden Leistungen in der 2. Sdule nachhaltig zu
finanzieren. Das Sicherheitsdenken muss sich hin zu
einer Risikokultur in Anlagefragen entwickeln, was ein
Risikoverstandnis resp. eine Risikobereitschaft seitens
der Versicherten erfordert. Auch dafr ist ein besseres
Verstdndnis von Finanzthemen, aber auch der Alters-
vorsorge forderlich.






VorsorgeDIALOG - Financial Literacy mit Fokus Altersvorsorge 2022 73
Literatur

Literatur

Ackermann, W., und Lang, D. (2008). Leitlinien einer zukunftsorientierten kapitalfinanzierten Vorsorge fir die
Schweiz: Vorsorgebericht 2040. St. Gallen: Univ., Inst. fur Versicherungswirtschaft.

Agnew, 1. R., Bateman, H. und Thorp, S. (2013). Financial Literacy and Retirement Planning in Australia,
Numeracy 6(2), Article Nr. 7.

Allgood, S. und Walstad, W. (2016). The Effects of Perceived and Actual Financial Literacy on Financial Behaviors.
Economic Inquiry, 54(1): 675-697.

AXA IM Schweiz AG (2020). Studie Pensionskassenwissen, 18. November 2020.

Brown, M. und Graf, R. (2013). Financial Literacy and Retirement Planning in Switzerland, Numeracy 6(2),
Article Nr. 6.

Chen, B, Chen, Z. und Yao, T. (2019). Behaviors Financial Literacy Confidence and Retirement Planning: Evidence
from China. SSRN Working Paper.

Credit Suisse Schweiz AG (2021). Sorgenbarometer 2021, November 2021.
Ehrensperger, A. (2021). AXA Vorsorgestudie.
EY (2011): Lebensversicherungs-Studie 2011. Assekuranz in der Vertrauenskrise?

Fang, J., Hao, W. und Reyers, M. (2022). Financial Advice, Financial Literacy and Social Interaction: What Matters
to Retirement Saving Decisions? Applied Economics.

Finke, M. S., Howe, J. S. und Huston, S. J. (2016). Old Age and the Decline in Financial Literacy.
Management Science, 63, 213-230.

Klapper, L., Lusardi, A. und Panos, G. A. (2013). Financial Literacy and Its Consequences: Evidence from Russia
During the Financial Crisis. Journal of Banking & Finance, 37(10): 3904-3923.

Lusardi, A. und Mitchell, O. S. (2011a). Financial Literacy and Retirement Planning in the United States,
Journal of Pension Economics and Finance 10, 509-525.

Lusardi, A. und Mitchell, O. S. (2011b). Financial Literacy Around the World: An Overview. Journal of Pension
Economics and Finance, 10(4): 497-508.

Marti, L., Mussak, P. und Zaugg, J. (2016): Das Entscheidungsverhalten in der privaten Altersvorsorge: Handlungs-
empfehlungen fir die Vorsorgeberatung von Banken und Versicherungen.

Noviarini, J., Coleman, A., Roberts, H. und Whiting, R. H. (2021). Financial Literacy, Debt, Risk Tolerance and
Retirement Preparedness: Evidence from New Zealand. Pacific-Basin Finance Journal, 68(2021).

OECD (2009). Financial Literacy and Consumer Protection: Overlooked Aspects of the Crisis.

OECD (2020). OECD/INFE International Survey of Adult Financial Literacy Competencies, OECD, Paris.



VorsorgeDIALOG - Financial Literacy mit Fokus Altersvorsorge 2022 74
Literatur

Raiffeisen Schweiz Genossenschaft und Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (ZHAW) (2019).
Raiffeisen Vorsorgebarometer 2019.

Raiffeisen Schweiz Genossenschaft und Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (ZHAW) (2020).
Raiffeisen Vorsorgebarometer 2020.

Rooij, M., Lusardi, A. und Alessie, R. J. M. (2012). Financial Literacy, Retirement Planning and Household Wealth.
Economic Journal, 122: 449-478.

Roos, G. T. (2018). Megatrends und Herausforderungen fir die Schweiz. swissfuture.
Seiler Zimmermann, Y. und Aepli, M. D. (2015). Die berufliche Vorsorge aus Sicht der KMU.
Seiler Zimmermann, Y. (2016). Interesse und Wissensstand der Versicherten bezuglich der beruflichen Vorsorge.

Seiler Zimmermann, Y., Déhnert, K. und Schreiber, F. (2021). VorsorgeDIALOG - Financial Literacy mit Fokus
Altersvorsorge (IFZ).

Seiler Zimmermann, Y. und Zimmermann, H. (2017). Kapitalgedeckte berufliche Vorsorgesysteme im Tiefzinsum-
feld: Lehren aus der Schweiz. Deutsche Rentenversicherung 4: 418-439.

Sotomo (2021). Fairplay in der beruflichen Vorsorge, 02/2021.
UBS (2018). UBS Vorsorgemonitor 2018.
UBS (2021). UBS International Pension Gap Index 2021.

Xia, T., Wang, Z., und Li, K. (2014). Financial Literacy Overconfidence and Stock Market Participation.
Social Indicators Research, 119(3): 1233-1245.

Yeh, T.(2022). An Empirical Study on How Financial Literacy Contributes to Preparation for Retirement.
Journal of Pension Economics and Finance, 21(2): 237-259.

Yeh, T. und Ling, Y. (2021). Confidence in Financial Literacy, Stock Market Participation, and Retirement Planning.
Journal of Family and Economic Issues, 43: 169-186.



Wir danken unseren Wirtschafts-
partnern PensExpert AG und

Pax Versicherung fiir die inhaltliche
und finanzielle Unterstiitzung. Weiter
danken wir Ersilia Adele Perpignano
fir die wertvolle Unterstiitzung

und Prof. Dr. Heinz Zimmermann

fir die wertvollen Kommentare.

Hochschule Luzern
Wirtschaft

Institut fir Finanz-
dienstleistungen Zug IFZ
Campus Zug-Rotkreuz
Suurstoffi 1

6343 Rotkreuz

T +41 41 757 67 67
ifz@hslu.ch
hslu.ch/ifz

| ACCREDITED

PensExpert





