
ATTRAKTIVE BVG-LÖSUNGEN FÜR KMU 
DANK DEM NEUEN TARIF 24 VON PAX 

SO SCHLANK 
KANN EIN 
TARIF SEIN



Neuer Kollektivtarif 2024
Die Geschichte dahinter
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Die Umsetzung der Strategie 
2022+ trägt mit dem neuen 
Kollektivtarif 24 erste Früchte.

Pax will in der Beruflichen 
Vorsorge wachsen mit: 
• der Vollversicherungsoffensive 

für KMU
• der attraktiven Alternative 

DuoStar



Neuer Kollektivtarif 2024
Mittlere Unternehmen profitieren 

Vorteilhafte Prämien für Unternehmen 
mit mehr als 20 Versicherten und einem 
guten                               Risikoverlauf. 
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Neuer Kollektivtarif 2024 
Besonders geeignet für risikoreichere Branchen
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Besonders gut kommen die Vorteile 
bei Unternehmen in risikoreicheren 
Branchen zum Tragen.



Neuerungen im Tarif 24
Substanzielle Weiterentwicklung

Folie 5

01NEUE BIOMETRISCHE 
GRUNDLAGEN 04FAIRE 

RISIKOBEWERTUNG

02NEUE 
GEWICHTUNG 05WETTBEWERBSFÄHIGE 

KOSTENPRÄMIE

03ERHÖHUNG TECHNISCHER 
ZINSSATZ 

Pax Berufliche Vorsorge, Kollektivtarif 2024



Technischer Zinssatz 1.00% 
(bisher 0.30%).
Damit sind für neu ent-
stehende Risikoleistungen 
tiefere Rückstellungen 
notwendig.

Neuerungen im Tarif 24
Substanzielle Weiterentwicklung
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Neu gestalteter Risikotarif 
mit verfeinerten Sterblich-
keits- und Invalidisierungs-
statistiken. 
Die Statistiken basieren auf 
den Jahren 2017 bis 2021.

Neue 
Gewichtung

Schaden-
verlauf

Neue 
biometrische 
Grundlagen

Für mittlere Unternehmen 
(20+ Mitarbeitende):
stärkere Gewichtung des  
individuellen Schadenverlaufs 
gegenüber dem Branchen-
risiko.

Erhöhung 
technischer 

Zinssatz 
auf 1.00%

Wirkt mehrheitlich 
prämiensenkend

Tiefere Risikoprämien bei gutem 
Schadenverlauf für Unternehmen 
in risikoreichen Branchen

Wirkt prämiensenkend



Neuerungen im Tarif 24
Substanzielle Weiterentwicklung
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Wettbe-
werbsfähiger

Kostentarif

Die Kostenprämien von 
Pax bestehen im Wettbe-
werb der Vollversicherung. 
Sie sind konstant auf 
fairem Niveau.

Faire 
Risiko-

bewertung

Einführung von Misch-
branchen:
Das erlaubt uns, das 
Risikoprofil eines Unter-
nehmens realitätsnah und 
fair zu bewerten.

Risikogerechte Tarifierung Kompetitive Kostenprämien 
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Positive Auswirkung des Tarifs 24
Senkung der Kosten- und Risikoprämien

Der neue Tarif 24 
bewirkt Prämien-
senkungen von 
bis zu 30% 
gegenüber dem 
heutigen Tarif. –30%

–29%

71’000.–

50’000.–
45’000.–

32’000.–

Beispielvertrag Vollversicherung
Kosten- und Risikoprämien 

Beispielvertrag DuoStar
Kosten- und Risikoprämien 

Bisheriger 
Tarif

Bisheriger 
Tarif

Neuer
Tarif 24

Neuer
Tarif 24

Beispielvertrag

• Elektroinstallations-
unternehmen

• 33 Mitarbeitende
• Lohnsumme 

2.2 Mio. CHF
• Lohnsumme versichert 

1.5 Mio. CHF
• Durchschnittsalter 

41 Jahre
• Guter Risikoverlauf
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Konkurrenzfähiger Tarif 24
Pensionskassenvergleich Vollversicherung 2022

Der neue Tarif 24 
von Pax ist im 
Pensionskassen-
vergleich 2022 
der Vollver-
sicherungen eine 
vorteilhafte 
Lösung. 

Die Offerte mit  dem 
Tarif 24 liegt unter dem 
angepassten Durchschnitt 
aller VV-Offerten. 

1. Platz

176’000.–

Durchschnitt 
aller

Offerten

Höchste 
Offerte

Bestehen-
der Tarif 
von Pax

280’000.–280’000.–

219’000.–

Neuer 
Tarif 24 
von Pax  

199’000.–

–29%



Pax Berufliche Vorsorge, Kollektivtarif 2024 Folie 10

Die echte Alternative in der beruflichen Vorsorge
DuoStar im Pensionskassenvergleich
teilautonome Lösungen  2022

Gesteigerte 
Wettbewerbs-
fähigkeit des 
DuoStar mit dem 
neuen Tarif 24 
von Pax.

3. Platz

122’000.–

Durchschnitt 
aller 

Offerten

Höchste 
Offerte

DuoStar
bisheriger 

Tarif

177’000.–

218’000.–

169’000.–

DuoStar
neuer 

Tarif 24

135’000.–
–24%

105’000.–98’000.–

2. Platz1. Platz



Vorteil für die Broker
Positive Nachricht für Ihre Kunden und die Möglichkeit, 
Vorsorgepläne auszubauen
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Gute Nachrichten für Ihre Kunden, 
die bei uns angeschlossen sind.

• Prämiensenkungen sind wohl-
tuende Nachrichten für Ihre 
Kunden*. 

• Dank Prämienreduktion kann Ihr 
Kunde den Vorsorgeplan ausbauen 
und damit die Attraktivität als 
Arbeitgeber steigern.

* Pax informiert die angeschlossenen Unternehmen zu 
den neuen Prämien.

Ihre Anforderungen und 
Bedürfnisse besser bedienen.

• Optimierter Offertprozess. 
• Zeitnah die bedürfnisgerechte 

Lösung für Ihre Anfrage. 



Neuer Kollektivtarif 2024 
Ihr Erfolg ist unser Erfolg
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Nutzen Sie unseren Tarif 24!
Bieten Sie Ihren Kunden 
die beste Lösung in der 
Beruflichen Vorsorge.
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FRAGEN?
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DANKE 
FÜRS 
ZUHÖREN.


