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Acte de fondation de la PAX, Fondation collective LPP

Art. 1 Nom
Le PAX Holding (société coopérative) (désignée ci-apres par la
fondatrice) a créé sous le nom

PAX, Sammelstiftung BVG
PAX, Fondation collective LPP
PAX, Fondazione collettiva LPP

(désignée ci-aprés par fondation collective) une fondation au sens
des articles 80ss CC, articles 331 CO et article 48, alinéa 2 LPP.

Art. 2 Siége
Le siege de la fondation collective est a Bale.

Avec laccord de l'autorité de surveillance, le conseil de fondation
peut transférer le siege de la fondation collective dans tout autre
endroit en Suisse.

Art. 3 Objectif

La Fondation collective a pour but la réalisation de la prévoyance
professionnelle pour les salariés des employeurs lui étant affiliés
dans le cadre de la loi fédérale sur la prévoyance professionnelle
vieillesse, survivants et invalidité (LPP) au moyen de contrats
d’assurance collective complete (vieillesse, déceés et invalidité) avec
la PAX, Société suisse d’assurance sur la vie SA (désignée ci-apres
par la PAX) qui fait partie du groupe auquel appartient la fondatrice.

Les employeurs peuvent adhérer a la fondation collective dans le
cadre des prescriptions LPP.

La fondation collective peut appliquer une prévoyance allant au-
dela des prescriptions légales minimales.

Chaque entreprise adhérente constitue une institution de pré-
voyance individuelle au sein de la fondation collective. Les rapports
avec la fondation collective sont réglés dans un contrat d'adhésion.

Art. 4 Organes
Les organes de la fondation collective sont:

e e conseil de fondation

e |a commission de prévoyance de linstitution de prévoyance
concernée

e |'organe de révision.

Art. 5 Conseil de fondation

Le conseil de fondation est I'organe supréme de la fondation collec-
tive. Il est constitué de six membres: trois représentants du cercle
des salariés et trois représentants du cercle des employeurs.

Le conseil de fondation se constitue lui-méme, la présidence en
étant réservée aux représentants des salariés et des employeurs.
Elle change chaque année entre ces deux groupes.

La durée de mandat des représentants des salariés et des em-
ployeurs au sein du conseil de fondation est de quatre ans. Une
réélection est possible.

Le conseil de fondation représente la fondation collective a I'exté-
rieur.

Le conseil de fondation est responsable du versement des presta-
tions aux destinataires dans le cadre de la loi, de I'acte de fondation
et des reglements établis. Il est responsable de I'établissement et
de la modification des reglements qui sont nécessaires pour
I'organisation, pour I'élection des représentants des salariés et des
employeurs, pour accomplir les taches dans le cadre des buts de la
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fondation et pour la réalisation de la prévoyance du personnel des
employeurs affiliés. Les réglements sont soumis au contréle juridi-
que de l'autorité de surveillance.

Le conseil de fondation a atteint le quorum lorsque la majorité des
membres est présente. Les résolutions sont prises a la majorité
simple des voix. En cas d’égalité des voix, la voix du président
compte doublement. Un proces-verbal des négociations doit étre
établi. Des décisions peuvent étre prises par la voie de circulaires.
Une décision prise par voie de circulaire présuppose que la majori-
té des membres accepte par écrit une proposition soumise et
qu'aucune discussion n'a été demandée par I'un des membres.

Le conseil de fondation transfere la conduite des affaires a la PAX,
mais reste responsable de I'établissement des comptes annuels.

Art. 5a Election du conseil de fondation (base)

1) Droit de proposition

Le conseil de fondation en fonction propose 3 candidats provenant
du cercle selon art. 5a 2) a) et 3 candidats provenant du cercle
selon art. 5a 2) b) ainsi que pour chaque cercle 5 candidats sup-
pléants.

Les représentants des salariés de toutes les commissions de pré-
voyance ainsi que les employeurs affiliés peuvent chacun proposer
un autre candidat provenant du cercle des personnes éligibles.

2) Eligibilité

a) Peuvent étre élus comme représentants des salariés dans le
conseil de fondation les représentants des salariés des com-
missions de prévoyance.

b) Peut étre élue comme représentant des employeurs dans le
conseil de fondation toute personne physique affiliée en tant
qu’employeur ou ayant un lien avec un employeur en tant que
salarié ou organe de celui-ci.

3) Droit de vote

a) Les représentants des salariés de toutes les commissions de
prévoyance élisent les représentants des salariés dans le
conseil de fondation par vote écrit.

b) Les employeurs affiliés élisent les représentants des em-
ployeurs dans le conseil de fondation par vote écrit.

Le conseil de fondation regle la procédure de vote détaillée dans un
reglement d'élection séparé.

Art. 6 PAX

La PAX gere les affaires qui lui sont confiées par le conseil de fon-
dation. Elle prend notamment en charge toutes les taches décou-
lant de la réalisation de la prévoyance professionnelle de la fonda-
tion collective.

La participation de représentants de la PAX aux réunions du conseil
de fondation est réglée par un reglement séparé.

Art. 7 Commission de prévoyance

Une commission de prévoyance est désignée pour chaque institu-
tion de prévoyance. Cette commission est constituée a nombre
égal de représentants des employeurs et des salariés au sens de
larticle 51 LPP.

La commission de prévoyance exerce les droits et obligations qui

lui sont légalement réservés ou qui lui sont réglementairement ou
contractuellement attribués.
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Art. 8 Organe de révision et expert

L'organe de révision et I'expert sont désignés par le conseil de
fondation. Ils doivent satisfaire aux conditions fixées par la égisla-
tion.

L'organe de révision ainsi que l'expert pour la prévoyance profes-
sionnelle sont élus pour un mandat d’un an; ils sont rééligibles.

L'organe de révision vérifie chaque année la gestion, les comptes et
les placements de biens de la fondation collective. L'expert en
prévoyance professionnelle vérifie périodiquement si les disposi-
tions réglementaires actuarielles sont conformes aux prescriptions
légales.

L'organe de révision établit un rapport écrit sur ses examens a
I'intention du conseil de fondation et de I'autorité de surveillance.

Art. 9 Fortune de la fondation
La fondatrice affecté le montant de CHF 1000 (mille francs suisses)
a la fondation collective.

La fortune de la fondation a été accumulée depuis et continue a
étre accumulée par des allocations bénévoles ou réglementaires
des entreprises affiliées ainsi que de leurs salariés et de tiers.

La fortune de la fondation doit étre placée selon les principes de la
sécurité, de rendements adaptés au marché et d'une répartition
adéquate des risques.

Une réversion de la fortune de la fondation a la fondatrice, a un
employeur affilié ou une utilisation de la fortune de la fondation a
des fins autres que la prévoyance en faveur du personnel est ex-
clue.

Art. 10 Gestion comptable

Les comptes sont arrétés chaque année au 31 (trente et un) dé-
cembre, la premiere fois au 31 (trente et un) décembre 1985 (mil
neuf cent quatre-vingt-cing).
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Art. 11 Modification de I'acte de fondation

Le conseil de fondation peut modifier les dispositions de 'acte de
fondation en respectant le but de la fondation pour autant que cinq
membres du conseil de fondation votent pour la modification pré-
vue.

La modification intervient sous réserve de I'accord de I'autorité de
surveillance.

Art.12 Dissolution de la fondation collective

Lors d'une dissolution de la fondation collective, le conseil de fon-
dation, en accord avec l'autorité de surveillance, décide de Iutilisa-
tion de la fortune de la fondation dans le cadre de l'objectif de la
fondation.

Art. 13 Dissolution d'une institution de prévoyance

Lors de la dissolution d'une institution de prévoyance, le conseil de
fondation veille & ce que les droits des destinataires restent acquis
conformément a la loi et soient garantis en transférant, en regle
générale, les rapports d'assurance existants et un reste de fortune
de la fondation éventuellement encore a disposition de linstitution
de prévoyance concernée a d'autres institutions de prévoyance en
faveur du personnel en en informant l'organe de révision.

Art. 14 Egalité des sexes

Dans cet acte de fondation, les termes employeur, salarié, repré-
sentant, candidat, suppléant, président et expert sont applicables
aussi bien aux personnes de sexe masculin ou féminin.

Le présent acte correspond a la version approuvé du 9 juin 2008.

Page 3 de 4



PAX, Fondation collective LPP
pour la prévoyance professionnelle

Aeschenplatz 13, case postale, 4002 Béle
téléphone +41 61 277 66 66, téléfax +41 61 277 64 56
info@pax, www.pax.ch

r2A

ASSURANCES

2106/F/KOL/06.2008




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


