Instructions

Processus d’identification
pour la prévoyance du
personnel online de la PAX
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Avec la «Prévoyance du personnel online», la PAX offre aux entre-
prises clientes le service particulier leur permettant de procéder a
la communication de différentes mutations (entrées en service et
départs, modifications individuelles du salaire en cours d'année,
changements d’adresse, d’état civil ou de nom, cas de prestations
ainsi que listes des salaires annuels) grace a I'accés direct au systéme
d’administration.

Lidentification est non seulement rapide et pratique, mais elle ré-
pond en outre aux standards de sécurité les plus élevés. Découvrez
ici a quel point son fonctionnement est facile.

L'appareil pour le code d'accés (token) vous est remis gratuite-
ment.

Batteries a plat, appareil défectueux, appareil perdu
Adressez-vous a votre interlocuteur a la PAX pour un échange gratuit.

Tokens supplémentaires
Vous pouvez commander des exemplaires supplémentaires aupres de
votre interlocuteur a la PAX.

Ce qu'il vous faut pour I'acces:

Nom d'utilisateur et mot de passe
Code d‘accés (généré par le token)

ainsi que, pour la premiére connexion
Numéro de contrat et mot de passe
correspondant



Accédez pas a pas a la prévoyance
du personnel online

1. Rendez vous sur www.pax.ch/pvo. Démarrer prévoyance du personnel online

Cliquez sur «Démarrer prévoyance du
personnel online».

2. Entrez votre nom d’utilisateur et votre mot  Utilisateur: I
de passe Mot de passe: I
- Code d‘acceés: r

‘ Identification I‘ Annuler I

3. Activez votre token et entrez le chiffre qui
apparait sous Code d‘accés.

4. Nécessaire uniquement lors de la premiere  cContrat I
connexion: Saisissez le numéro de votre Mot de passe [
contrat et le mot de passe correspondant.

Cliquez sur continuer.



Pour la prévoyance professionnelle et privée.

PAX, Société suisse d'assurance sur la vie SA
Aeschenplatz 13, Case postale, 4002 Bale

Téléphone +41 61 277 66 66, Téléfax +41 61 277 64 56
info@pax.ch, www.pax.ch
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